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Lettre ddGnvitation

Niamey, le20 Décembre2017

Réf: S®l ecti on doédun Consul tant pour | 6actual i s:
R® nstall ati on et de |l 6Acti vit® de S®cur |
déintervention deit PA®¢ eg &ux r iMaRétih®rs O )
DP/IPD/MCA-Niger/LAND/QCBS/2018/06

Madame, Monsieur,

Les EtatsUnis dAmérique, agissant par le biais de la Miemm Challenge Corporation
(« MCC ») et le Gouvernemerlu Niger (le « Gouvernemens) ont signé

i) un accord de don do6 BB mitansde dotat USdapspercadeei mat i
du développement du CompactAgcord 609g»)

i) un Compact éassistance au Millennium Challenge Accoulitrdmontant approximatif
de 437 millions dollar US (le « Compact») visant a promouvoir la réduction de la
pauvreté et la croissance économiquélaer.

Les deux accords de financement sont conjointement appdtagm@icement MCG)

i) Le Gouvernement, agi s s a+Niger, grdend appliquer unrer m® d
parie du FinancememICC aux paiements admissibles en vertu du contrat pour lequel
la présente Demande @Rropositions (©OP ») est lancée. Tous paiements versés par
MCA-Niger conformément au contrat proposé seront soumis, a tous égards, aux
modal i t®srde60b084f4¢ du Compact et des docunm
restrictions sur | 6utilisation du Finance
Aucune partie autre que le Gouvernementet MCAger nodéobtiendra de
de | 6 Acedr dlué CoOgnpact ou nbéaura de droit
Financement MCC. Le Compact et ses documents associés peuvent étre consultés sur le
site Internet de IMCC (www.mcc.goy et sur le site Internet de MCGNHiger.

1)) Le gouvernement est représenté dans l'exécution de cette DP par le Millennium
Challenge Account du Niger ("MGAliger").

Le Programme Compact comprend les deux projets suivants

1. LeProj et Il rrigation et Acc s aux March®s,
déorigine rurale par | e biais de | 6am®l i or ¢
des ventes iIissues de | a moder nessleagestiomdesd e |

inondations, en assurant un acces suffisant aux divers secteurs et marchés existants.

2.Le Projet de Communaut ®s R®silientes au
débaugmenter |l es revenus des familles d®per
®chell e dans | es communes ®I| i gi bl esonset Sut

rurales du Niger en améliorant la productivité des exploitations agricoles et des éleveurs, en
favorisant le développement durable des ressources naturelles essentielles a la production,


http://www.mcc.gov/

en soutenant la croissance des entreprises agricoles et en tagnies ventes des
marchandises ciblées sur les marchés concernés.

Cette Demande de Propositions (DP) est en r®
qui a été publié sur UN Development Busines8/OB ») le 12 décembre 201%ur le site

Internet de MCANiger www.ucpmc.nde 12 décembre 2012t dans la presse locale le Sahel
Quotidien le 14 décembre 2Q17

MCA-Nigers 6attend ~ c e (g u e rganisasionsbNoiGeugetneamentafeédt u d e s
c a b i n eénisrie Bgalemegt constitués présentent les services de Consultants référencés ci
dessus (#€ropositione ) . Pl us déinformations sur ces ser

les Termes de référence.

La présente DP est ouverte a toutes les entitégsaithhes («Consultant® ) d®sireuses
prendre part. Sous réserve des restrictions contenues dans la DP, les consultants peuvent se
constituer en regroupement visant a optimiser leur capacité a exécuter le contrat avec succes.

La mission se déroulera guatre tranche:

1. TrancheFerme:MiseajourdwP | an do6Acti on PARetdR@lands t al | -
mi se en Tuvre de | 6acti vi t GBadedas Donnéese , et
(BD);

2. Trois Tranches Qptionnelles: Mi s e en 1T yde el @ decsteikigitidn®
et gouvernancénciéere.

Un Consultant sera sélectionseon la procédurge Sélection Fondée sur la Qualité et le Colt
(SFQC) dont les étapes sont décrites dans les sectiolzs @Il conformément aux Rirectives

de passatin des marchés du ProgramMEC » disponibles sur le site Internet deM&C
(www.mcc.gov/ppy Le processus de sélection, tel que décrit, inGixtaimen et la vérification
des qualifications et des réalisations aptées, ainsi giun controle des références, avant
|éadjudication du marché.

La DPcomprend les sections suivantes
PREMIERE PARTIE i PROPOSITION ET PROCEDURES DE SELECTION

Sectionl Instructions aux Consultants
Cette section fournit des informatioaéin déaider les Consultants potentiels a
préparer leumproposition et elle décrit également la soumissidulerture et
|Gévaluation de®ropositiors, ainsi quedattribution du présent marche.

Sectionll Données particulieres de la demande de propogihs
Cette section inclut les dispositions propres a la présente passation de marché et
qui viennent compléter Igectionl, Instructions aux Consultants.

Sectionlll Qualification et criteres d@valuation
Cette section précise les qualifications exigdesla part du Consultant et les
criteres devaluation desa proposition

SectionlV A Formulaires de la proposition technique
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Cette section contient lésrmulaires de la proposition techniggei doivent étre
remplis par chaque Consultant potentiel etnsisudans une enveloppe distincte
dans le cadre d&a propositiomglobale.

SectionlV B Formulaires dela proposition financiére
Cette section contient les formulairesldgropositionfinanciére qui doivent étre
remplis par chaque Consultant potentiesetimis dans une enveloppe distincte
dans le cadre dea propositiomglobale.

SectionV Termes de référence
Cette section contient les Termes de référence détaillés décrivant la nature, les
taches et leservicesde Consultanta fournir.

DEUXIEME PARTIE i CONDITIONS DU CONTRAT ET FORMULAIRES
CONTRACTUELS

SectionVIl  Contrat et conditions générales
Cette section contient le formulaire de Contrat & conclure EnivECA-Niger et
le Consultant.

SectionVIl  Conditions spéciales du Contrat et Annexes a@ontrat
Cette section contient le formulaire comprenant les Clauses contractuelles qui
viennent compléter £CG et qui doivent étre remplis par les EntitéSA pour
chaque passation de marchésdevicesde ConsultantsCette section comprend
également me annexe AnnexeB : Dispositions complémentaires) comprenant
des dispositionsfaisant partie intégrante des obligations qui incombent au
Gouvernement et aux Entit®8CA en vertu des dispositions du Compact et les
documents associés qui, conformément #axddispositions, doivent étre

transférées a tout Consultant, Seossultant ou associé impliqué dans la
passation de marchés financés paGC.

1 convient de r el satiendrady WMérdi @eu Merceedi 10eJandex s s i t
2018 suivie de la réunion préalabkela soumissiordespropositiongqui se tiendra le13 Janvier

2018 comme indigué dang$Données particulieres de la demande de proposition® () de

la présente DP.

Les Consultants désireux de soumissionner doivesierialise leur intérét en envoyant un
courrier électronique comportaleurscoordonnées completes,@dresse etessous. Ceci leur
permettra de recevoir des informations au sujéa dP.

Procurement Agentde MCA-Niger
E mail : clarifications.procurement@ucpmc.neavec copie a

Monsieur Mamane ANNOU

Directeur Général de MCA-Niger

Avenue du Monio Issa Berj Commune II, BP 738 Niamey-Niger

Email: annoumca@gmail.coiméléphone: (+227) 20 35 08 15/16. Fax: (+227) 20 35 08 18

Lespropositiongdoivent étre déposées@dressei-dessu®t de la maniermdiquées aupoint IC



17.5, DPO, au plus tatd 06 Février 2018, a 10 heures 00heure de Niamey Niger.

Les Consultants doiveBtre conscients de gele la distance et les formafit douanieres peuvent
rallonger le délai de livraison prévu. LIBBopositions en retartk seront en aucun cas acceptées
elles seront retournées non ouvertes a la demande écrite et aux frais du Consultant.

Il convient de noter que lggopositiondransmises par courrier électronique ne sont pas acceptées.

Sinceres salutations,

Monsieur Mamane ANNOU
Directeur Général MCA-Niger
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PREMIERE PARTIE :
PROPOSITION ET PROCEDURES
DE SELECTION



Section |. Instructions aux Consultants

Section |. Instructions aux consultants

A.

Généralités

Les mots et expressionsdgssous utilisées dans la premiere pafeopositionset procédures
de sélection) d&a demande de propositionsit le sens qui leur est donnéagires.Ces définitions
ne gappliquent pas aux mots et expressions utilisés dans la deuxieme partie (Conditions di
contrat et formulaires contractuels) teeDP. Sauf indication contraire, ces mots et expressior
aurontle sens fourni dans les seakuses 1.1 et 2.1 du CG.

(@)
(b)

()
(d)
()
(f)

(9)

(h)
()

()
(k)

()
(m)

(n)

(0)

« Addendunm» ou «addenda renvoie a un amendemen
la présent@orté par@Entité MCA.

bY

«Associé» renvoie a une entité faisant partie
groupement constitué par le Consultatdn Sous
consultat néestpas unassocié

«Groupemend ou «groupemend  signifie un
groupement ddédentit®s con

« Compact» renvoie alCompact diillennium Challenge
identifié dans le DPO.

« confirmation» renvoie a une confirmation écrite.

« Consultant> renvoie a toute personne morale suscep
de fournir ou qui fournit des Services &mtité MCA en
vertu du Contrat.

« Contrat» renvoie au contrat proposé a la signature €
|&Entité MCA et le Consultant, y compris toutes les pié
jointes, les annexes et tous les documents incorporé
référence a cellesi, dont un modele edburni dans la
deuxieme partiéle la présente DP

«jours» signifie les jours calendaires.

« SBF» signifieméthode de sélection selon le budget fi
telle que définie dans les Directives deM&cC.

« Propositionfinanciére» a le sens donné dans la so
clause 12.5 de IsectionIC.

« Agent fiscal» signifie toute entité qui fournit des servic
a IEntité MCA en vertu du contratédgent fiscal.

« CG » renvoie aux Conditions générales.

« Gouvernemens renvoie au gouvernemeidentifié par
le DPO.

«Instructions aux Consultantsou «IC » renvoie a la
sectionl de la présente QR compris a tout amendemel
fournissant aux Consultants toutes les informati
nécessaires a la préparation de lguopositions

« Personnel cl® renvoie au personn@rofessionneklé
identifié dans la souslause 12 (c) de lasectionl.

(p) « SMC » renvoie anéthode de sélecti@elon le moindre cod
telle que défineé dans les Directives de MCC.

(@)

« Millennium Challenge Corporatiom ou «<MCC » est un

4



Section |. Instructions aux Consultants

()
()

(t)

(u)

v)

(w)

(x)

)

(@)
(aa)

(bb)

(cc)
(dd)

(ee)

(ff)

(99)

organisme du gouvernement ameéricain agissant au nc
gouvernement des Etatinis.

« Entité MCA » renvoie al ebtité responsablaentifiée
par le DPO.

« FinancemenMCC » renvoie au financement octroyé f
laMCC au gouvernement conformément aux termes
Compact.

«Directives de  passation des marchés
ProgrammeMCC » ou «Directives de I1aMCC » renvoie
aux Directives de passatio des marchés d
ProgrammeMCC et ses amendements postés de tem
autre sur le site Web de MCC www.mcc.gov/ppg

« DPO» signifie Données particulieres de la demande
propositions contenues dans Isectionll de la présente
DP; elles présentent les exigences spécifiques et/ol
conditions particulieres@ne mission.

«Personneb renvoie au personnel professionnel et
personnekupplémentairelu Consultant ou de tout seu
consultant ou associé charg@ctomplir tout ou partie de
Services.

« Conférenceale présoumission> renvoie a la conférenc
préalable & la soumission indiquée au point IC 1.4, DP!
cas échéant.

«Accord de mise el u v dueprogramme renvoie a
léaccord de mise eh u v dueprograrme a conclure ot
conclu.

« Proposition» renvoie da propositiontechnique et da
propositionfinanciére en vue dédxécution des Service
déposées par le Consultant en répa@nkeprésente DP

« SBQ» renvoie a la méthode de sélection basée si
gualité, telle que définie dans les Directives dMIaC.

« SFQC » renvoie a la méthode de sélection selon la qu
et le colt, telle que définie dans les Directives dd@L.
« DP » renvoiea laprésené Demande de propositiong
compris tout amendemergusceptible @tre introduit,

préparé par &ntiteMCA en vue de la sélection c
Consultant.

« CSC» renvoie auxConditions spéciales du contrat.

« Services» renvoie aux activités qui doivent étre réalis
par le Consultant selon le Contrat.

« SousConsultant> renvoie a toute personne physique
morale aupres de laquelle le Consultant doaise une
partie des Services.

«Taxes» a la signification qui lui est conférée dans
Compact.

«Panel d 6 ®v al u»a tonstitmé auxe fin:
dévaluation degpropositiongegues il soumet un rappor

5
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1.

Section |. Instructions aux Consultants

Portée ddéa demande
de propositions

-1

comportant des recommandations pdiadjudication du
Contrat objet déa DP.

(hh) «Propositionfinanciére» a le sens donné dans la so
clause IC 12.3.

(i) «Termes de référenceou «TdR » renvoie au daament
de lasectionV de la présente DRui présente les objectif
|Gtendue des travaux, les activités et les taches a acco
les responsabilités respectives dEntite MCA et du
Consultant, ainsi que les résultats escomptés et les livr
de lamission.

(J) «Traite des Etres Humainsou «TEH » a la signification
qui lui est conférée dans les Directives de passatior
marchés du ProgramniCC.

L&Entité MCA sélectionne un Consultant selon la méthode
sélectiondécrite dans les DPO.

A moins que le contexte né&kige autrement, les termes mention
au singulier dansalprésené DP comprennent également le pluriel
vice versg il en est du méme du masculin qui comprend le fémi
et vice versa.

Les Consultants sont invités a soumettre pirogositiontechnique
et unepropositionfinanciere pour leservicede Consultantsequis
dans le cadre de cette mission, cominmiiqué dans les DPO.La
propositionsert de basaux négociations du Contrat et au Cont
final qui serasigné avec le Consultant sélectionné.

Les Consultants doivent se familiariser avec les conditions loca
en tenir compte dans la préparation de lgun@positions Afin

déobtenir des informations slres sur la mission et les condi
locales, les Consultants sont encouragés a prendre part
Conférenceade pré-soumission, si elle egrrévue dans le DPOLa
participation a ladite conférence est forteineecommandée, ma
pas obligatoire. La participation a une conféremepré-soumission
et/ou la visite sur siteendoivent pa€treconsidéréeslans le cadre
d e évaluation depropositions

L&Entitée MCA fournit en temps opportun et gracieusement
services et installatiorspécifiées dans les DPQide le Consultan
a obtenir les licences et permis nécessaires a la prestatic
services, et fournit les données et rapports afférents aux pi
Aucun autre service ne sera fourni. Les Consultaotg donc
responsables de tous les frais lié&taboration et &xécution a
temps des Services, y compris, sans étre exhaustif, les fre
location de bureaux, de communication, Gagburance
déquipements de bureau, de déplacementnettspécifies dans

les DPO.

L&Entitée MCA néest nullement tenuedakccepterdune quelconque



Section |. Instructions aux Consultants

des propositionset se réserve le droit, a tout moment av
|@attribution du Contrat, @nnuler la procédure de sélection s:
encourir de responsabilité enverglensultant.

2. Source diFinancement 2.1 Les EtatsUnis dAmérique, par le biais de MCC, et le

3. Pratigues de fraude et

corruption

Gouvernement ont signé le Compact. Le Gouvernement, f
biais de {ntitéMCA, entend affecter une tranche
FinancemenMCC pour des paiements admissibles en vertu d
Contrat. Tous paiements versés conformément au contrat
financemenMCC seront soumis, a tous égards, aux modalité
Compact et des documentgy srapportant, y compris de
restrictions sur dutilisation du Financement de MCC et des
conditions de décaissement du Financement d&C&. Aucune
partie autre que le Gouvernement@intité MCA néobtiendra de
droit en vertu du Compact ouGaura de droit quelconqu
relativement aux montants du Financement ld&CC. Le
Compact et ses documents associés peuvent étre consultés
site Internet de IMCC (www.mcc.goy et sur le site Internet d
|&Entité MCA.

3.1 LaMCC exige que tout bénéficiaireudrinancemenMCC, y

compris EEntitéMCA et tout candidat, soumissionnail
fournisseur, entrepreneur, sewaitants, Consultant et Scu
consultant impliqués dans un contrat financé pM@C, respecte
les normes dkthiqueles plus strictes lors de la sélection ¢
consultants et detdxécution desdits contrats. La politique
laMCC en matiére de prévention et de détection de la fraus
de la corruption, ainsjuede lutte contre ces pratiques dans
opérations de IMCC (« PolitigueAnti-Fraude et Antcorruption
de laMCC ») gapplique a tous les contrats et procédudes
demande de propositiommpliqguant un FinancemeMCC. Elle
est disponible sur son site Interned. Politique AFC de IMCC
exige que les sociétést entités recevant des fordS€C
reconnaissent la Politique AFCdeMeCC et cer t i
des engagements et procédures acceptables en place afin
face aux risques de pratiqueke fraude et de corruption
Conformément a cette politiquegsl conditions edessous
stappliquent

(a) Aux fins de ces dispositions, les termespiés sont défini:
de la fagon suivante, et parfois repris collectivement dar
document sous Gppellation <«Pratigues de fraude ¢
corruption :

() «pratique coercitives signifie endommager o
détériorer, ou menace@@hdommager ou de détériore
directement ou indirectement, toute partie ou tout |
déune partie, dnfluencer de maniere déplaceée les acti
déune partie en liaison aveéekécution de tout contre
souenu, en tout ou partie, par un financement M@,
y compris les actions entreprises en liaison avec un m:
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Section |. Instructions aux Consultants

(ii)

(iif)

(iv)

v)

public ou Bexécution dun contrat

«pratiqgue de collusion» désigne un accord tacite
explicite entre au moins deux parties visagtfactuer une
pratique coercitive, entachée de corruption, dolos
déobstruction ou prohibée, y compris tout accord visa
fixer des prix a des niveaux artificiels, roancurrentiels,
ou a priver par ailleursiEntité MCA des avantagesighe
concurrege libre et ouverte

« pratique de corruption»> désignda propositionle don,
la réception ou la sollicitation, directement
indirectement, de toute chose de valeur pour influenct
maniére déplacée les actionéum fonctionnaire, @in
membre du peonnel de@&Entitée MCA, daun employé de
la MCC, de Consultants ou demployés @autres entités
engageés dans des travaux soutenus, en tout ou parti
un financement de IICC, y compris des travau
incluant la prise ou@xamen de décisions deélection,
déautres mesures de gestion du processus de séle
|Gexécution dun marché public ou le reglement de t
paiement a un tiers en liaison avec un marché ou
exécution;

«pratique frauduleuse» désigne toute action ¢
omission, y comprisne déclaration inexacte trompant
tentant de tromper une partie afifoltenir un avantag
financier ou autre en |
contrat soutenu en tout ou partie par un financemer
laMCC, y compris toute action ou omission vitaa
influencer (ou tenter @hfluencer) un processus
sélection ou dexécution dun marché public, ou a ¢
soustraire (ou tenter de se soustraire) a une obligatiol

« pratique obstructive> désigne toute action entreprise
| i ai son av evee dilinanarang gublic souten
en tout ou partie par un financement d®acC :

(aa)qui cause la destruction, la falsificatioGaltération
ou la dissimulationdélibéréesde preuves ou gt
consiste en de fausses déclarations a des enqur
ou autres agensublics afin dentraver une enquét
portant sur des allégations de pratiques coercitive
de collusion, de pratiques de fraude ou entachée
corruption, ou de pratiques interdites

(bb)qui menace, harcéle ou intimide une partie p
|Gempécher de divulgue sa connaissanc
dédnformations pertinentes pour une enquéte ot
poursuivre cette enquétet/ou

(cc) qui vise a empécher la conduitiide inspection et/ol
|Gexercice de droits &udit de 1aViICC et/ou dun
Inspecteur Général habilité de NBCC prévus au



Section |. Instructions aux Consultants

Contrat et dans le cadre du Compact et des acc
connexes et

(vi) «pratiques interdites> désigne toute action violant
sectionkE (Conformité avec les lois contre la corruptior
contre le blanchiment de fonds et le financen
déactivités terroristes|a Traite des Etres Humainst
autres restrictions) de AnnexeB (Dispositions
supplémentaires) du Contrat.

(b) L&ENtite MCA rejettera uneproposition (et [aMCC ne
validera pas la propositioncattribution du Contrat) si ells
constate que le Consultant propoeénme adjudicataireisst,
directement ou a travers un agent, livré a des pratique
coercition, collusion, corruption, fraude, obstruction
interdites pour obtenir le Contrat.

(c) LaMCC et IENtitée MCA peuvent prendre des sanctic
contre le Consultanty compris déclarer le Consulta
inéligible, soit indéfiniment soit pour une certaine péric
pour Kattribution de contrats financés parM&C si a tout
moment [aMCC ou |&EntiteMCA détermine que le
Consultant &st, directement ou par le biaigud agent,
engageé dans des pratiques de coercition, collusion, corruj
fraude, obstruction ou interdites pour obtenir, ou réalise
Contrat ou tout autre contrat financé pamMiac.

(d) LaMCC et IENtité MCA peuvent décider ddihtroduction
dans le ContratlGune disposition obligeant le Consulte
sélectionné a autoriseiEntité MCA, laMCC ou toute entité
désignée par IMCC a procéder adhspection des compte
dossiers et autres documents du Consultant, de
fournisseur ou de ses Secmnsultants liés par le Contre
relatifs au dépbt de cetfgropositionou a Bexécution du
Contrat, ainsi qéa ordonnerdaudit desdits comptes, dossi¢
et documents par desuditeursdésignés par IMCC ou par
|&Entité MCA, avec éapprobation de IMCC.

(e) En outre, |aMCC peut annuler toute tranche ¢
financemenMCC alloué au Contrat si elle vient a consta
guaun représentant@n bénéficiaire du FinaementMCC
stest livré a des pratiques de coercition, collusion, corrup
fraude, obstruction ou interdites pendant la sélectior
lGexécution dun contrat financé par MCC sans que
|GEntite MCA ait pris a temps et a la satisfaction ddi@cC
les mestes appropriées pour remédier a la situation.

4. LaTraite des Etres 4.1 LaMCC a adopté une politique de tolérance zéro en ce
Humains concerne d Traite des Etres Humaind.a Traite des Etre:
Humains(« TEH ») est un crime qui consiste a apar laforce,
fraude et/owoercitionpour exploiter une personnea [Lraite des
Etres Humainpeut prendre la forme de la servitude domestique
péonage, du travail forcé, de la servitude sexuelle, du travail s
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Section |. Instructions aux Consultants

5. Qualification et
admissibilité des
Consultants

Qualification des
Consultants

Eligibilité des Consultants

Qualification et éligibilité
des coentreprises et
groupements

et de @utilisation des enfants soldatsette pratique privedtre
humain de ses droits et de sa liberté, augmente les risques sal
mondiaux, alimente les réseaux du crime organisé en
croissance et peut aggraver le niveau de pauvreté et ralel
développement. LHICC s@est engage a veiller a ce que de
mesures adéquates soient prises pour prévenir, diminuer et col
les risques d&EH dans les projets @elle finance.

La Description des Services (annéxedu Contrat) contient le:

interdits, exigences adgard duConsultant solutions et
autres dispositions contraignants de tout Contrat a conc

Des informations supplémentaires sur les exigences MG
visant a lutte contre h Traite des Etres Humairgeuvent
étre consultées dans la Politique de lutte conffedite ces
Etres Humaingle 1aMCC, disponible sur son site Intern
(https://www.mcc.gov/resources/doc/pokicgunter
trafficking-in-persongpolicy). Tout contrat finacé par
la MCC doit respecter les exigences déM&C en matiere
de lutte contred Traite des Etres Humairt®ntenues dan
la Politiqgue de lutte conti@a Traite des Etres Humainkes
Contrats classés a haut risqueTdeH par laMCC doivent
mettre el u e un Plan de gestion des risques en mat
de TEH (a élaborer pardEntité MCA et a mettre el u v
par les entrepreneurs concernes).

Les criteres de qualification et Gimissibilité des
Consultantsprésentés dans cette sectidappliquent au
Consultant et aGknsemble des entit@sii le composedans
le cadre de toute partie du Contrat et des services y affé

Les Consultants doivent satisfainex exigencedescritéres
juridiques, financiers et liés aux litiges figurant dans
paragraphes 3.1 a 3.3 desktionlll de la présente DP

Les Consultants doivent également satisfaire aux crif
déligibilité décrits danda présente B tels que contenu
dans les Directives de passation des marchés
ProgrammeMCC encadrant les procédures de passatior
marchés financés par MCC en vertu du Compact.

Lorsquiun Consultaniest ou propose de se constituer
coentreprise ou en groupement, (a) tous les membres
coentreprise ou du groupement doivent répondre
exigences juridiques, financieres ou de liti
déadmissibilité et aux autres exigences contenues
[GAP; (b) tous les membres de la coentreprise ou
groupement seront conjointement et solidairen
responsables de@lxécution du Contrat et (c) la
coentreprise ou le groupement devra désigner
représentant ayaréautorité pour conduire toutes les affail
au nom de chacun et de tous les membres de la coentr
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Section |. Instructions aux Consultants

Conflit ddntéréts

ou du groupement adjudicataire du Contrat, pendant
exécution.

Aucun Consultant ne doit avoir de conflifirdéréts. Tout
Consultant en situation de conflifickéréts sea disqualifié,
sauf si le conflit dntéréts a étatténuéet si laMCC a validé
|Gatténuation. EEntite MCA exige des Consultants djs

défendent avant tout et en permanence les intérét
IEntite MCA, qudls évitent scrupuleusement tout coni
avec dautres activités ou avec les intéréts de leurs prc
sociétés, sans faire entrer en ligne de con@teshtualité
déune mission ultérieure. Sans limiter la portée général
ce qui précéde, un Consultant, y compéEnsemble de:
entités la composamt tout Sousonsultant et fournisset
déune partie du Contrat, y compris les services y affére
ainsi que leurs personnels et affiliés respectifs peuvent
considérés comme étant en situation de corlittéréts et
disqualifiés ou exclus si

ils ont au moins un partenaire dominant en commun ave(
ou plusieurs autres parties a la procédure prévuéadaP;
ou

ils ont le méme représentant légafiquautre Consultant dar
le cadre déa propositior; ou

ils ont des relations, directement ou [galbiais dun tiers, leur
permettant éavoir acces a des informations fuproposition
déun autre Consultant owddfluencer celleci ou dinfluencer
les décisions deintité MCA relatives a la sélection dans
cadre de la présente procédure de passde marche ou

ils participent dans plusadne propositiondans le cadre de |
présente procédure. Il convient de noter que la participi
déun Consultant dans plusGohe proposition entraine la
disqualification de toutes cqwopositions Toutefois cette
disposition interdit pas dinclusion dun méme Sous
consultant dans plugigheproposition; ou

iIs sont euxmémes, ou ont des relationgaffaires ou
familiales avec (i) un membre du Conséd#dministration ou
du personnel dedntite MCA, (ii) IGAgent de passation d
marché, ®Agent fiscal, ou @Auditeur (tel que prévu dans
Compact ou les accords connexes) recruté gaatite MCA
en rapport avec le Compact, directement ou indirecter
impliqué dans une partie (A) de la préparatiocetteDP, (B)
du processus de sélection dans le cadre de cette passa
marché ou (C) de la supervision du Contrat, sauf si le cc
né de cette relation a été réglé a la satisfaction BkCIa ; ou

l&un de leurs affiliés a été ou est actuellement recruté
I&Entite MCA comme Agent de passation de marchés
comme Agent fiscal en vertu du Compact.
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Section |. Instructions aux Consultants

Employés gouvernementat

Tout Consultant recruté paiEntité MCA pour fournir des
biens, travaux ou services autre que B=vices de
Consultants pounn projet, et tout associé, sont disqualif
dans la cadre de la fourniture de=vicesde Consultants
relatifs & ces biens, travaux ou servickscontrario, tout
Consultant recruté par@ntite MCA pour fournir des
servicesde Consultantgn vue de la préparation ou de
mise eni u v dam projet et tout associé, sont par la sl
disqualifiés dans le cadre de la fourniture des biens, tra
ou services autres que lIssrvicesde Consultants issus
desditsservicedde Consliants ou directement liés a ceu:
Ci pour cette préparation ou cette mise femu v. rPar
exemple, un Consultant recruté pour élaborer les term
référence @ine mission ne peut pas étre recruté pou
mission en question. Aux fins du présent paragrajgs
services autres que lssrvicesde Consultantsont définis
comme des services ayant pour finalité un produit phys
mesurable, par exemple une étude, un forage explora
des prises de vue aériennesiebdgerie satellite.

Les Consultantsont tenus de déclarer toute situation
conflit présente ou potentielle qui les met di
[Gmpossibilité de servir au mieugntérét de &Entité MCA
ou qui pourrait raisonnablement étre interprétée cor
ayant cet effetLa nondéclaration dunesituation de cette
nature peut entrainer la disqualification du Consultant ¢
résiliation du Contrat.

Aucun membre du Conseif@mdministration dedEntité MCA
ou employé deEntité MCA (a temps partiel ou plein, salar
ou béévole, en congé, etc.) ne peut étre propose ou trav
comme Consultant ou au nom de celui

Sauf application de la sowtause 5.9 (d), aucun emplo
gouvernemental actuel ne peut travailler comme ConstL
ou employé du Consultant dans srmopre ministére, sol
propre département ou sa propre agence.

Un consultant peut recruter Gehciens employés d
|EntitéeMCA ou du Gouvernement pour accomplir ¢
services pour le compte de leurs anciens ministe
départements ou agences, a conditiodlgine soient pas e
situation de conflit dntéréts.

Si un Consultant présente dase propositiortechnique un
employé gouvernement comme faisant partie de

personnel, celuci doit posséder une attestation écrite sig
déun responsablgouvernemental confirmani) qudl sera en
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Section |. Instructions aux Consultants

Inadmissibilité et exclusion

congé sans solde a compter de la date de dép6t official
propositionet demeurera dans cette situation jéada fin de
sa mission avec le Consultant efibast autorisé a travaille
a plein temps en ters de sa position officielle précédent
ou (i) qudl a démissionné ou pris sa retraite de son em
dans le secteur public avant ou a la daedgidicationdu
Contrat. En aucun cas les employédessus décrits en (i) «
(i) ne doivent étre respsables de la validation de la mise

T uv rde présent Contrat. Le Consultant doit four

|Gattestationsusmentionnéa IEntité MCA dans le cadre d
sa propositiortechnique.

Tout Consultant désireux de recruter les servicamed
personne concernéergda sousclause 5.9 (a) a (d), qui aur
quitté KEntitte MCA moins de douze (12) mois avant la d
de la présente QRJoit obtenir auprés deéHntité MCA un
document de won-objection» a son inclusion dans |
personnel du Consultant avant le dépésa@roposition

Tout Consultant,@&ensemble des entités la composant et
Sousconsultant et fournisseurdthe partie du Contrat,

compris les services y afférents, ainsi que leurs persol
et affiliés respectifs ndoivent pas étre une personne ou |
entité (a) frappée par une déclaratidmadmissibilité pour
cause de pratiques de coercition, collusion, corrup
fraude, obstruction ou interdites prévues dans la-slause
IC 3.1 citdessus, ou (b) ayant été téée inadmissible d
participer a une passation des marchés conformémen
procédures contenues dans la partie 10 des Directive
passation des marchés piogrammeMCC (Procédures dt
vérification dadmissibilité), disponible sur le site Interr
de BMCC www.mcc.gov/ppg Le nonrespect de cett
disposition rend également inadmissible a la participati
la présente procédure de passation de marché toute
établie ou ayant son siége social ou une part itapta de
ses activites dans un pays soumis aux t&arE ou
restrictions imposées par la législation ou la politit
américaine.

Un Consultant, les entités la composant et tout S
consultant et fournisseuiche partie du Contrat, y compr
les servicey afférents, ainsi que leurs personnels et affi
respectifs qui ne sont pas autrement inadmissibles
l&une des raisons invoquées en IC 5 seront néanmoins ¢
Si:

conformémena la loi et aux réglements officiels du pays
Gouvernement interdit les relations commerciales ave
pays du Consultant (y compris ses associés,-Sansultants
et fournisseurs, ainsi que leurs affiliés respectifa)

en application dine décisia du Conseil de sécurité di
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Section |. Instructions aux Consultants

Preuve do®l i
permanente

Concurrence déloyale

Commissions et primes

6. Provenance des biens
desservicede
Consultants

B.

7. Sections déa DP

Nations Unies adoptée en vertu du chapitre VII de la Ct
des Nations Unies, le Gouvernement interdit tc
importation de biens en provenance du pays du Conslt
(y compris ses associés, Saumsultants et fournisseur
ainsi que leurs affiliés respectifs) ou tout paiement
entités présentes dans ce pagys

ce Consultant, toute entité la constituant, tout S
consultant ou fournisseur, ou leurs personnels ou aff
respectifs sont autrement jugés inadmissiblesadCC en
vertu dune politique ou dine directive susceptiblégtre en
vigueur a @occasion, telle que publiée sur le site Interne
laMCC.

Les Consultants doivent fournir des preuves de
admissibilité permanentela satisfaction dedEntité MCA,
selon les exigences raisonnables de cette derniere.

Si un Consultanpeut tirer uravantage concurrentigljuste
du fait diavoir offert dans le passé des services
consultancé la mission en quesh, IGEntité MCA mettraa
ladi sposition de tous Cons
de ces informations qui donnent cet avantage comp:
injuste a ce Consultant par rapport aux aut@ncurrents

Le Consultant communiquelas renseignements sur |
commissions et primes éventuellement payées ou de
étre payées en rapport avec cette procédure de passal
marché owsa propositioret pendantéxécution du Contra
sil est attribué au Consultant, comme demandé dar
formulaire @& Propositionfinanciére FIN1, sectionlV B.

Les biens et leservicesde Consultantfournis au titre du
Contrat peuvent provenir dedmporte quel pays, sou
réserve des mémes restrictioeaoncées adtgard des
Consultants (y compris leurs éventuels associés),
personnels et Sownsultants contenues dans la sc
clause IC 5.10.

Contenudela DP

La présent DP comporte deux parties, 1 et 2, compren
toutes les actions énoncées-dessousElle doit étre le
conjointement avec tout additif délivré conformément .
clause IC 9.

Premiére partie - Proposition et procédures de sélectior
Sectionl. Instructions aux Consultants

Sectionll. Données particulieres de |®emande de
propositions
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Section |. Instructions aux Consultants

8. Clarification sur le
dossier de demande de
propositions

Sectionlll. Qualifications et critéres@valuation
SectionlV. A. Formulaires de I®roposition technique
SectionlV. B. Formulaires déa Propositionfinanciere
SectionV. Termes de référence

Deuxieme partiei Conditions du contrat et formulaires
contractuels

SectionVI. Contrat etConditionsgénérales

SectionVIl. Conditions spéciales du Contrat et Annexes
Contrat

La lettre dinvitation a soumissionner émise [
IEntite MCA ne fait pas partie dda demande de
propositions

L&Entité MCA néest pas responsable dexhaustivitéde la
présente DRet de ses additifsGts n@ont pas été obtent
directement de la source indiquée @antité MCA dans la
lettre dinvitation a soumisionner.

Le Consultant se doit Gxaminer &nsemble de:
instructions, des formulaires et des termes, ainsi qut
Termes de référence contenus daeste DP La non
fourniture par un Consultant de tous les documents
informations exigés dans le cadie la présente Dipeut
entrainer le rejet dea proposition

Tout Consultant potenti el
au sujet de <cett eMCP Par écut,i
courrier électronique ou fax envoyé a son adrexstiguée
dans les DPO L 6 MGA répbn@ra a toute demande
clarifications, acondii on qudel |l e ai't
dans le nombre de jourgdiqué dans les DPCavant la date
i mite de d®p?*t d e BICA oitc
envoyer des copies ®crite
de | a demande de cl ari fic
a tous les Consultants présélectionnés ou inscrits ou .
obtenui a DP dir ect e meNCA, slande
cas, a la datendiqguée dans les DPO L 6 KIGA

publiera également une copie des réponses et des ré
de demandes de clarifications sur le site Internet
| 6 E MCA ind&jué dans les DPO.SI les tarifications
donnent lieu a des modifications sur les points clés de le
| 6 EMICIAt ®e doit doéamender

énoncée dans la clause IC 9.

Le représentant désigné du Consultant est invité a pre
part a la conférence de pséumission, si elle est prévue ¢
point IC 1.4, DPO. La conférence a pour objectif de clar
|l es pr®occupations et doece
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Section |. Instructions aux Consultants

9. Amendementle la DP

concernant | es pr®occupat
a ce stade de la procédure.

Le rapport ded conférence deré-soumission, y compris le
questions soulevées, sans en indiquer la source, €
réponses fournies, ainsi que les réponses préparées a|
conf ®r ence, seront posiMEAs
comme indiqué au point IC 8de la DPO, et transmis pi
écrit a tous les Consultants présélectionnés ou inscrit
ayant obtenu | a DP di MGA;
selon | e cas. Toute modi f
sortir de la conférence de pséumission sera effece
exclusi vemenMCApavri al OlEant p ¢
additif et non via le procegerbal de ladite conférence.

L 6 E nMGA tpe®it a tout moment, avant la date limite
dépb6t des propositions, amender la DP en publiant
addend.

Tous les addendas délivrés feront partie de la DP publi
| e site | ntMCAatsdontdanmlnidEsp
écrit a tous les Consultants présélectionnés ou inscri
ayant obtenu | a DP diMGAc
selon le cas.

Afin de donner aux Consultants potentiels un ter
raisonnable pour intégrer les addendas dans la prépa
de l eur s p r o pMC# i pelt, oan sa, seul
discrétion, prolonger la date Ilimite de dépbt
propositions.

C. Préparation des propositions

10. Codts associés a la préparatic
de la proposition

11. Langue de la proposition

12. Préparatia de la proposition

Sauf indication contraireontenue dans les DPQO
chaque Consultant couvrira les codts liés 3
préparation et au dépbt de sa proposit
L 6 EnMGCAt i@ peut en outre étre teni
responsable de cexdts, indépendamment de
conduite ou des résultats du dépouillement
propositions.

En cas de soumission des propositions en an
et/ou une autre langueomme indiqué dans les
DPO, la version anglaise fait foi.

Lors de la préparation de sa proposition, cha
Consul tant se doi t C
documents constitutifs de la DP. La A@urniture
des informations requises peut entrainer le reje
sa proposition.
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Section |. Instructions aux Consultants

12.2 Pendant la préparat de la proposition techniqu
chagque Consultant doit préter une attent
particuliere aux éléments suivants

@En | 6absence de pr ®s ®l
Consul tant peut sbasso
so6i |l estime que capdcitg a
accomplir | a mission.

coentreprise ou un groupement ou désire se cons
comme tel, (i) tous les membres de la coentrepris
du groupement doivent satisfaire aux exigen
juridiques, financieres, de litige et »auautres
exigences contenues dans la; [P tous les membre:
de la coentreprise ou du groupement se
conjointement et solidairement responsables
| 6ex ®cut i omt(ig la co€rdreptise aut |
groupement devra désigner un représentantlitéal
ayant | dautorit® pour
Contrat toutes les affaires au nom de chacun et de
les membres de la coentreprise ou du groupet
pendant la procédure de demande de propositior
si la coentreprise ou le groupement efjudicataire
dudit Contrat.

(b) En cas de présélection des Consultants,
Consultant présélectionné qui estime que
association avec doaut
débune coentreprise ou
sa capacité a accomplirfai s si on peut
soit (a) un ou plusieurs Consultants r
présélectionnés soit (b) un ou plusieurs Consult
présélectionnés sies DPO le prévoient. Tout
Consultant présélectionné doit au préalable obt
| 6accord MGA pdud Eomdtuert @ne
coentreprise avec un ou plusieurs Consult
présélectionnés ou non. En cas de groupement av
ou plusieurs Consultants non préseélectionnés
Consultant présélectionné doit agir en qualité
représentant habilité du groupement. En cas
coentreprise, tous les partenaires doivent
conjointement et solidairement responsables
désigner la téte de file de la coentreprise.

(c) La DP peut fournir soit le budget prévisionnel soi
niveau estimatif des efforts a consentir par
personnel cl§amais les deux. Le budget prévisioni
ou le nombre personsraois estimatif du Personni
cl ® pr® u pour | 6ex ®c L
précisé dans les DPOTout ef oi s,
chaque proposition doit étre basée sur le prix €
nombre de psonnemois estimatif fournis par I
Consultant.
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Section |. Instructions aux Consultants

Format et contenu de la propositic
technique

(d) Pour les missions basées sur la SBF, le bu
disponible est fourni au point IC 12.2 (c) de la DF
et |l a proposition f i nje
cependant le nombre personnel professicnmab
estmatif ne doit pas étre divulgué.

(e) Le Consultant ne doit pas proposer de Personne
alternatif; I ne peut soume’
vitae («CV ») pour chaque position spécifiée dans
Termes de Référence.

12.3 Les Consultants sor
invitts a soumettre une proposition techni
comportant les informations contenues dans
paragraphes (a) a (g)apres, en utilisant les formulair
standards fournis dans la sectlohA (« Proposition
technique»). Une @ge correspond a une face imprin
de papieA4 ou de papier a lettres des Ethltsis.

(a) Chaque Consultant est tenu de fournir
informations sur sa capacité financiere (formule
TECH-2A de la sectiovV A). Chaque Consultant e
tenu de fournir desnformations sur les poursuite

l i tiges, arbitrages, C
enquétes ou différends actuels ou antérie
| 6i mpliquant (2B r aoeu | la

sectionlV A). Chaque Consultant doit fournir ur
breve description de sa société etsda expérience
ainsi que celle de chacun de ses éventuels ass
dans le cadre de missions similaires (formula
TECH-3 et TECH4 de la sectiov A). Pour chaque
mi ssi on, | 6aper-u de |
noms des associés ou du Personmeaghnt participé
a celleci, la durée de la mission, le montant du con
et la part prise par le Consultant. Chaque Consu
ne doit fournir que les informations concernant
missions pour lesquelles il a été légalement rec
comme cabinet ou comen c hef de

coentreprise. Les missions exécutées a titre prive
des membres individuels du personnel professio
déun Consultant ou par

font partie ni de | 0ex|
ddun asmescadlle® peuverft figurer dans |
CV desdits professionnels. Les Consultants doi\
pouvoir justifier leur expérience déclarée, a
demande dMCA.|Cbdguetconsulgant do
fournir ses références (formulaires TEGH et B de
la sectionV A).

(b) Le formulaire TECH7 de la sectiov A est utilisé
pour présenter les observations ou suggestions si
Termes de référence, ainsi que les sugges
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Section |. Instructions aux Consultants

Proposition financiere

r®al i sabl es dans | e

gualit®/ | 6efficacit® d
vis-&Vis du personnel de contrepartie et des serv
notamment appui administratif, espaces de bure
moyens de transport locaux, équipements, donr

etc. ° foumMEAr par | O6E
(c)Une description de | 0a
du plan de travail por | 6ex®cutic

couvrant les sujets suivant@approche technique «
méthodologie, plan de travail, organisation
affectation du personnel. Des orientations sur
contenu de cette section de la proposition techn
sont fournies dans le fmulaire TECH6 de la
sectionlV A. Le plan de travail doit respecter
Calendrier des travaux et des livrables (formul:
TECH-10 de la sectioiv A), qui présente sous forn
de diagramme en bOtons
chaque activité.

(d) Le formulaie TECH8 de la sectioV A présente le
liste du Personnel clé par spécialité, la position e
t ©ches confi ®es ° <chac

(e) Le formulaire TECH9 de la sectiotvV A présente
| 6ef fectif estimati f d
mois des professionnelsétrangers et locaux
indispensable pour exécuter la mission. Le non
personnemois doit étre ventilé par travail au siege
sur le terrain, ainsi que par personnel professio
étranger et personnel professionnel local.

(f) Les CV des membres du Personclél signés par ce
derniers et/ou le représentant habilité du Consu
(formulaire TECH11 de la sectiotv A).

(g) Une description détaillée de la méthodologie propc
et du personnel requis pour la formationlesi DPO
identifient cette derniere comme @Posante
spécifiqgue de la mission (formulaire TEEGHde la
sectionlV A).

12.4La Proposition technique ne doit comporter auc
information financiére autre que celle demandée dai
formulaire  TECH2A. Toute Proposition techniqgt
comportant une informatiorfinanciére constitue ui
facteur doéirrecevabilitd6ea

12.5La Proposition financiere du Consultant doit €
élaborée en utilisant les formulaires fournis dans
sectionlV B («Proposition financiere). Elle énumeére
tous les colts afférents a la mission, ainsi que
rémunérations de son personnel (étranger, local, s
terrain et au si ge) et
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Section |. Instructions aux Consultants

13. Taxes

14. Proposition unique

15. Monnaies de la proposition

16. Période de validité des
propositions

indiqués dans les DPO.Tous les points et activité
décrits dans la Proposition techmégsont présumés inclt
dans le codt de la Proposition financiére.

13.1Le CG 18 présente les dispositions fiscales
Contrat. Les Consultants doivent attentivement exarr
cette clause pendant la préparation de leurs proposit

141Chaque Consultant ne

proposition. Si un Consultant soumissionne ou partici
plus dbébune proposition,
di squalifi ®es. Toutef ol
mémes Sousonsultants ou les mémes expe
i ndividuels puissent par

15.1 Les Consultants doivent libeller leurs propositic
dans la/les monnaiepécifiées dans les DPO.

16.1 Les propositions resteront vadis pendant la périoc
spécifiée dans les DP@pres la date limite de dépbt d
propositions pMEAcT L OEA
peut rejeter comme irrecevable toute proposition dol
période de validité est inférieure a celle

16.2 Pendant la périodée validité de sa propositiol
chaque Consultant doit maintenir disponible le Perso
cl ® d®si gn® dans NG@A fgrarde
son mieux pour achever les négociations durant «
p®ri ode. En cas de MOGlepruw
demamler aux Consultants de prolonger la période
validit® de l eur s pr op
doi vent confirmer qguodi l

personnels professionnels clés désignés dans

propositions ou peuvent présenter dans leur coafion
de prolongation de validité de la proposition le Persol

cl ® de remplacement, s u
| or s de | 6®val uati on fi
Contrat. Les Consultants

peuvent refuser de @ionger la validité de leur
propositions.

D. Dépbt et dépouillement des propositions

17. Scellé et marquage des
propositions

171L e s ®l ®ment s Ssui val
| «@RIGINAL » de la Proposition technique et de
Proposi ti omORIGINAL a»medoit présente
aucun ajout en interlig
corriger les erreurs que le Consultantrhi@me peut avoi
commises. Le signataire de la proposition doit para,
ces corrections, ainsi que toutes les pages
| «@ORIGINAL » CONCERNE Les lettres de soumission ¢
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Section |. Instructions aux Consultants

la Proposition technique et de la Proposition financ
doivent respectivement étre conformes aux formule
types TECHL1 et FIN-1.

17.2Sil es DPO le&epnédergamtnhabjlité c
Consul t ant «ORGNAL »é g mprepositidr
technique et de la proposition financiére doit joindre
premiere une autorisation sous forme de procure
®crite | 6hab«drpBitAa » &u NOM dsl
Consultant et de ses associés. Les propositions techr
et les propsitions financieres signées doivent clairem
porter la mentior« ORIGINAL  ».

17.3 Les propositions technique et financiére doivent
fournies en plusieurs copies, au homimescrit dans les
DPO, chaque copie portant clairement la ment
«COPEE» Encas de di ff ®rence

des copi es domGINdLo»dallfmie nt <

17.4L ®ORIGINAL » et chaque «copPlE» de la
proposition technique doivent étre mis dans
enveloppe ou un colis portant clairement la men
« PROPOSITION TECHNIQUE ». De méme.
| «@ORIGINAL » et chaque« COPIE » de la propositior
financiere doivent étre mis dans une enveloppe ol
colis portant clairement la mentionPROPOSITION
FINANCIERE ».

17.5Chaque enveloppe/colis doit porter le nom
| 6adr & 6 & eMtCiAe ® entligugdarts les DPQ
l e nom et | 6adresse du
ouvert) et la dénomination de la mission comme indi
au point IC 1.3 de la DPO.

176Par aill eurs, | 6envelc
et les copies de lproposition financiere doivent port:
| 6 avert INEPROUERIR EN MEME TEMPS QUE
LA PROPOSITION TECHN IQUE ». La norsoumission de [¢
proposition financiere dans une enveloppe/un c
scellé(e) diment marqué(e) comme indiquélassus
constitueund ct eur doéirrecevab

17.7 Les deux enveloppes/colis contenant la proposi
technique et la proposition financiere doivent étre mis
dans une plus grande enveloppe ou un carton (sel
cas) bien scellé(e) pour éviter toute ouverpréamaturée
Cette grosse enveloppel ¢

d®p1?t, l e nom et | 6adr e
référence de la mission, la mention bien visibtiiquée
dans les DPO,ai nsi gue | e n c

| 6 E MiCA dor@me indiquéu point IC 17.5 de la DPC
L 6 E nMGAtn® peut étre tenue responsable de
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Section |. Instructions aux Consultants

18. Date limite de dép6t des
propositions

19. Propositions en retard

20. Dépouillement des propositior

21. Confidentialité

®gar ement ou perte de
pr ®matur ®e s |l a grosse
scellé(e) et/ou ne porte pas la mention req@sta peut
entrainer le et de la proposition.

18.1L 6 E nMCAt r&oit les propositions déposé
avant la date limite de soumissi@pécifiée dans les
DPO.

18.2L 6 E nMCGAtp@ut, de maniere discrétionnait
prolonger le délai de soumission par uneashement de
la DP conformément au point IC 9. Dans ce cas, tou
droits et obl MGAstdesoQorssultaht
jusquela adossés au délai initial seront désormais adc
a la nouvelle date.

183Toute propositi WOA aprés-a
date limite de soumission sera déclarée en retar
rejetée. Le Consultant concerné doit étre notifié de «
décision de rejet.

19.1Conf or m®@ment au pMCAmMe
peut examiner une proposition recue aprés la date |i
de soumission. Tout e MGAC
apres la date limite de soumission sera déclarée enr
rejetée et retournée non ouverte au Consultant conc
a sa demande et a ses frais.

20.1L 6 E nMCAt @doit ouvir les  grosses
enveloppes/cartons en séance publique aux lieux, di
heurespécifiés dans les DP@ plus tét possible aprés
date limite de soumission et classer les proposition
propositions techniques ou propositions financiéres, <
guodi Mi ecrotn. MCA Eeileé iatc® que le:
propositions financieres demeurent scellées et
conserv®es jusqubau mo
dépouillement public.

Evaluation des propositions

211L e s I nformati ons rel
propositions et | es reco
Contrat ne doivent pas étre communiquées
Consultants ou aux personnes non officiellerr
concern®es par l a proc®
| 6avi s déattribution dmu
Consultant des informations confidentielles liées ¢
procédure peut entrainer le rejet de sa propositiol
i nval i der | 6ensembl e de
marché.

212Tout e tentative doéun
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22. Clarifications sur les
propositions

23. Evaluation des propositions
techniques

| 6examen, | 6 ®v a htuestpriopositiont
ou | a d®cision doadj uMdAc
peut entrainer le rejet de sa proposition ou placer
Consultant sous le coup de la législation nationale, (
r gl ement at MOAnet di éa PolitigEenAFG
delaMCC, ai nsi gue doboautre
dans la mesure applicable.

21.3De la date de dépouillement des propositions
dat e déadjudication du
interdits doentr er MCAnpourc
guelque raison que ec soit en rapport avec leu
propositions techniques ou leurs propositions financié
sauf par correspondance
passation des marchés.

22.1 Pour un examen et une évaluation approfodés
propositi oWCA, peut] & Esat distréior
demander a tout Consultant des clarifications su
proposition. Toute clarification soumise par

Consultant et sans lien avec une demande a lui adr
par | MEAn berat f®@jetée. La demande

clari fi cat M@Artdaraganselddddmstlta
doivent étre écrites. Aucun changement dans les coC
la substance de la proposition ne peut étre demz
proposé ou permis, sauf pour confirmer la correction
erreurs de calcul déceléesrpa | 6 MQAt dutari®d
| 6®val uation des proposi

22.2 Tout Consultant qui ne fournit pas les clarificatic
au sujet de sa proposition aux dates et heure définies
|l a demande de <cl ari f iMEA
pourra voir sa proposition rejetée.

23.1L e Panel do®val uati o
propositions techniques sur la base de leur conformite
Termes de r ®f ®r enc e, -critered
dé®valuation pond®r ®s, lll.c
Chaque proposition conforme se voit attribuer un s
technique (St). Toute proposition non conforme a la
Ou qui obtient un score technique inférieur au mininr
indiqué dans les DP(peut étre rejetée a ce stade.

23.2 Exceptionnellement, si aucun degmss technique:

attribu®s par | e Comi t
mi ni mum r e qMGCAs se résetv& et drdi
doéoinviter l e Consultant

élevé a négocier ses propositions technigue et financ
Si dans un délai raisoahle ces négociations r
d®bouchent pas sur unMCA
se réserve le droit de mettre un terme aux négociatic
sa discr®tion, et doi nv
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Section |. Instructions aux Consultants

24. Evaluation de la capacité
financiere

Proposition financiere (uniguemen
pour la SBQ)

Proposition financiére (uniquemen
pour la $FQC, la SBF et la SMC)

Consultant ayant le second score technique le plus
anégocier ses propositions technique et financiére.

24.1 La capacité financiere du Consultant a se mobil
et a exécuter les Services est capitale. Le Consultal
tenu doéinclure dans s as«
situation financiére et économiquElles doivent étre
fournies dans le formulaire TEGBA.

24.2 Tout Consultant incapable de démontrer a tra
ses ®t at s financiers q
financi rement en mesur
décrites das les Termes de référence respectifs peut
di squalifi®. En cas de d
proposition technigue ne sera pas évalugepropositior
financiére quant a elle sera retournée non ouverte
demande et a ses frais.

24.3L 6 E nMCA tpemxt, a sa discrétion, demander «
clarifications ou des informations complémentaires
les renseignements fournis dans le formulaire TEXDH

244Les r®sultats de | 6®ve
sontun OUI ou un NON, sans plus.Toute propositia
qui obtient un NON sera éliminée et sa proposii
financiére sera retournée non ouverte au Consultant
propositions qui obtiennent un OUl a ce st
pour suivront | e process!
du score technique décrite dans la sedtibn

245é | 0i ssue du cl assemer
et apr s r @uoreopjectioorde [@VECG (lee
cas échéant), lorsque la sélection est basée sur la ¢
uniqguement (SBQ), le Consultantassé premier ser
invité a négocier sa proposition technique, sa propos
financiére et le Contrat conformément aux prescripti
de la souglause IC 26.1.

24.6é | 6i ssue d edes | ppopositioh:
techniques, et apnobjestiom @
laMCC (|l e <cas ®MCARestNteNnie, de
communiquer a chaque Consultant soumissionnait
score technique (score 1
L 6 EnMCAt eBt tenue de notifier également le
Consultants ayant obtenu au moins le score min
qgualificati f relatif 7 |
le dépouillement des propositions financieres de |
résultats et de ce que la participation au dépouillemen
propositions financi re
dépouillement des propositions financieres se dérol
au lieuindigué danslesDPOL a dat e et

pour le dépouillement des propositions financie
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doivent étre précisées sur le site Intert d e MCAS
figurant dans les DPO.L 6 EnNMGA ®s 0 en
répondre dans les plus brefs délais par écrit a
Consultant qui, apres avoir été notifié des résultats
demande de propositions, lui demande par écrit
compl ®ment s ®loque prévu mans ile
Directives de passation des marchés du program@e
ou dépose une procédure formelle de contestatior
soumissionnaires.

24.7 La notification doit aussi aviser les Consulta
ayant obtenu un score inférieur au minimal qualificatii
dont les propositions techniques ont été juc
irrecevables que leurs propositions financiéres leur se
retournées non ouvertes au terme du processu
s®l ecti on ¢ o NMQAA &leur deraande leti
leurs frais.

24.8L 6 E nMCAt ddit dépouille les propositions
financieres en séance publique aux lieux, date et t
spécifiés dans la notification décrite dans la sdagse
IC 24.6. Toutes les propositions financieres se
pr ®al abl ement i nspect ®e ¢
été ni descels ni ouvertes. Seules les propositic
financiéres des Consultants ayant obtenu au moir
scor e mi ni mal gualifica
technique seront ouvertes. Le score technique (S
uniguement le codt total de la proposition, comme ingli
dans le formulaire de soumission des propositi
financieres (formulaire FINL), seront lus a haute voix

enregistrésUne copi e de | 6enre
l e site I ntMCAnet de | O0ET
249L e Panel do®val uati ol

évertuelles erreurs de calcul. En cas de différence ¢
un montant partiel et le montant total ou entre le mor
en lettres et celui en chiffres, le second fait foi. Outre
corrections cdessus, les activités et items décrits dar
proposition techmjue sans codts affectés ser
considérés comme étant inclus dans les colts des
activités ou items. En cas de différence de quantifice
déune activit® ou doéun i
et dans la proposition technique, aucune correati®!
sera effectuée dans la proposition financiere a cet é
Si les Consultants ne sont pas tenus de soumettre
propositions financieres libellées en une seule moni
ils doivent convertir les colts en une seule monnaie
| es bes oiansen wils@vles tauxade chang
la source et la datadiqués dans les DPO.

24.10 En cas de sélection basée sur la qualité et le
(SFQC), la proposition financiere évaluée comme étal
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25. Reéalisations antérieures et
contrble des références

moins disante (Fm) obtiendra le score financier maxi
(Sf) de100points. Les scores financiers (Sf) des au
propositions financieres seront calculés comme p
danslasectiodl: Qual i fi cati ons
Les propositions seront classées selon la somme du
technique (St) et du score finaerc (Sf) pondérés (T -
coefficient de la proposition technique et F = coeffici
de la proposition financiéreT + F = 1) commeéndiqué
dans les DPO.S = St x T% + Sf x F%. Le Consulta
dont la proposition obtient la somme score techniqt
score finaner la plus élevée sera appelé pour
négociations.

24.11 En cas de sélection basée sur le budget
( SBF) , MCA Eélettionnega le cabinet aya
présenté la meilleure proposition technique dans
limites du budget. Les propositions supérieuresuaget
prévu seront rejetées. En cas de sélection basée
proposition | a mo i n sMCAl
sélectionnera la proposition la moins disante parmi
propositions ayant obtenu au moins le score techn
minimal. Dans les deux cas, leprile la propositior
évalué conformément a la seciause IC 24.9 est pris €
compte et le cabinet sélectionné est invité a entame
négociations.

24.12 Avant | 6ex®cuti onMCA
vérifie que les colts proposés sont raisonnables
rapportaeux du march®. Un r

v®r i fi catadeoen saisonfablénestt bas «
raisonnablement élevé) peut entrainer le rejet d
proposition, "’ | 6 aVIEA. r L@«
Consul tant concern® noe
proposition aprés constat du caractere non raisonnak
prix quodil a pr opMCAf@eutalss
vérifier toute information fournie dans les formulail
TECH inclus dans la proposition. Un résultat de p:
qualification négatif peut erdiner le rejet de I
proposition du ConsulMCA
peut, a sa discrétion, inviter le Consultant suivant dai
classement a entamer des négociations.

25.1 Conformément aux Directives de MCC, les
réalisations contractuelles antérieures des Consul
constituentMCA anufacteur qualifidatif
dans | e cadr e de | MECA rse
réserve le droit de vérifier les références liées
réalisations antérieures fournies par chaque Const
ou doébutiliser, " sa sel
déinformation ~ cette fi
de ses associés, des partenaires de la coentreprise
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F.

26. Les négociations

Négociations techniques

groupement) est ou a gbartie a un contrat financé p
laMCC (soit avec IaMCC directement ou avec ur
Entité MCA, quelque part dans le monde) en qualité
Consul tant principal, d
Sousconsultant ou dans tout autre réle, le Consul
doit inscrire ce contrat dans la liste des références j
a sa proposition, en utilisant le formulaire technic
TECH5B: Références des contrats financés

laMCC. Léabsence de tels
amener MCA EBnfarmute®une détermation
n®gative de | 6exp®rienc

antérieurs. Cependant, le fait de ne pas indiquer de
contrats parce que le Consultant (y compris tout as¢
ou membre de sa coentre
pas été partie a de talentrats ne sera pas un motif
d®t er mi nati on n ® gMGAiI we
| 6exp®rience du Consul't
En ddéautres ter mes, des
contrat financé par IRMICC ne sont pas absolume
n®c es s a itite IGA. véritietaHas références,
compris | es rapports dbé
du Consultant sai si s da
performances pass®es d
laMC C. Une d®t er mi nat MGA
de | riecex pd® Consultant dans les contr
antérieurs pourra étre une cause de disqualificatio
Consultant ou de scores p@staluation faibles, a |
di scr ®t i oMCA.dleutefois, Bvant de tejeter
proposi t iM&€AdevrddonBer auiCon&ant la
possibilité de contester la détermination négative.

Attribution du Contrat

26.1L e s n®goci ati ons s e
indiqguée dans les DPOLe Consultant invité devre
comme condition de participation aux négociatic
confrmeg | a disponibilit® d
énumeéré dans la proposition technique. Faute pour |
confirmer cett e MGApsy engage
les négociations avec le Consultant qui suit d
classement. Les représentants du Conduéaa table
des négociations doivent avoir en leur possession
autorisations écrites de négocier et de signer le Cc
en son nom.

26.2 Les négociations débutent par la discussion ¢
proposition technique,

et la méthodologie proposées, (b) le plan de travail
| 6organi sation et l a d:
eventuelles suggestions du Consultasant a améliore
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Négociations financiéres

Disponibilité du personnel
professionnel/des experts

Conclusion deségociatios

les Termes de référence.

26.3L 0 E nMCA et® Consultant mettront par la su
au point les Termes de référence finaux, le calendrie
dotation en personnel, le calendrier des travaux,
aspects | ogi sti guessementde
rapports. Ces documents seront ensuite intégrés
« Description des Services qui fait partie du Contra
Il faut veiller tout particulierement & préciser
contri but i MGA e matiered& setvices
déi nst al | assurer la bonne iex@aution de
mi s si on.MCA prépare letp@cegerbal des
n®gociations qgui MCAtet Is
Consultant.

26.411 appartient au Consultant, avant le début

n®gociations financi re
des imp'ts | ocaux dont
du Contrat. En MCAunNnn

responsable du paiement ou du rembourser
d 6 I m.p Sauf circonstances exceptionnelles,
négociations financiéres ne portent ni sur les taw
rémunération du personnel ni sur les autres taux unit
proposés.

26.5 Ayant fondé son choix du Consultaentre autres
sur | 6®valuation du RMEA
entend négocier le Contrat sur la base du personnel
les noms figurent dans la proposition technique.

26.6 Pendant les négociations liees au Cont
| 6 E 'MCA rte @endra pas compde la substitution d
| 6un quel conque des mem
gue |l es parties ne conv
processus de sélection rend une telle substitt
Il n®vitable ou pour des
incapacitét méi cal e de | 6un que
Personnel cl ®. Si t el n
l e nom ddébun membre du
proposition technique sans confirmation de
disponibilité, le Consultant peut étre disqualifié. Ti
professionnel remplacant devra avoir une expeérient
des qualifications supérieures ou égales a celle
membre du personnel clé initial.

26.7L e s n®goci ations sbac
projet de Contrat et des annexes. Pa@iskIn MCA e®
le Consultant paraphent le Contrat convenu. En
do®chec des n ® gUCA iirwitei le
Consultant dont la proposition a obtenu le deuxie
meilleur score a négocier le Contrat.
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att

(@}

27.Not e sur I

28. Contestations des
soumissionnaires

29. Renvoi des propositions
financieres norouvertes

30. Date de démarrage

31. Incohérences dans les Directiv
de passation des marchés du
progranme de [aVICC

32. Conditionnalités du Compact

27.1é | 6i s s u egociatioass fructu@use:
| 6 E MICA notie également par écrit tous les aut
Consultants  soumissionnaires de la décis
doadjudi caMCAnsoOelOGEaget
les plus brefs délais par écrit a tout Consultant
sélectionné qui, aprewoir été notifié des résultats de
demande de propositions, lui demande par écrit
compl ®ment s doi nf or mat.
Directives de passation des marchés
programmeMCC ou dépose une demande formelle
contestation des soumissionmsir

27.2Apr s | 6adj udi cat i MGA
publie sur son site Internet ainsi que dans la bas
données en ligne dgMarket et UNDB les résul
indiquant le marché, le nom du Consultant adjudicat:
le colt et la durée des prestations et le mé&sues
prestations objet du Contrat. Il notifie également tous
Consultants qui ont soumissionné desdites informati

28.1 Les Consultants ne pourront contester les résu
doune proc®dure de dem
respectant les régles fixées dans le Systeme
contestation des soumissionnaires élaborées
| 6 E MICA ¢t @prouvées par MCC. Les réegles e
dispodtions du Systeme de contestations
soumissionnaires sont affichées sur le site Interne
| 6 E MICA ihd®ué dans les DPO.

29.1Apr s | a signat ur MMCAC
retournera les propositions fimgiéres non ouvertes at
Consultants non retenus, a leur demande et a leurs

30.1 Le Consultant doit commencer la mission a la ¢
et au lieuspécifiés dans les DPO.

3ll1La passation de march
de demande de propositions est conduite conformé
aux Directives de passation des marchés du Progra
de laMCC et est soumise a toutes ses dispositiBns
cas de conflit entre toute &@®n ou disposition dt
présent dossier de demande de propositions (y cor
tout éventuel addendum audit dossier) et les Direcl
de passation des marchés du Programme M€, les
conditions et modalités des Directives de passatior
marchés du Pgramme de IMCC font foi, a moins que
laMCC nb6éait accord® une
ces Directives.

32.11l est recommandé que les Consultants exami
attenti vement |l es di s pBo
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applicables

(Dispositions complémentaires), jointes et intégrées
clauses particuli res d
font partie des obligations du Gouvernement et
| 6 E MCA én®ertu des dispositions du Compact
des accords sody r ap aurdies
dispositions, doivent étre transférées a tout Consulta
Sousconsultant impliqué dans la passation de march
les contrats subséquents financés pMCL.
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Section II. Données particuliéres de la demande de propositions

Section Il. Donneegsparticulieres de la demande de

propositions

1 Généralités

IC Définitions

« Compact» désigne le Millennium Challenge Compact concl@2®juillet 2016
entre les Etattnis dAmérique, agissant padntermédiaire de la Millenniuf
Challenge Corpration, et l&5ouvernemendu Niger, tel gu@ventuellement modifi
ultérieurement.

«609(g)Agreemene d ®s i g nde dohedte tadMEC al I&ouvernemen
signé led février 2015et amendé le8 juillet 2015 et 29 février 2016, en vertu
duquel MCC fournirde don 609(gauGouvernement.

« Gouvernemat » désigne le gouvernemedela République du Niger.

« Entité MCA » désignele Millennium Challenge Account du Niger (MCA-
Niger), [&entité responsable désignée par le Gouvernement pour ewitre v le
Compact

IC1.1

La méthode de sélecti@stla Sélection Fondée sur la Qualité et le Colt (SFQ(

IC 1.3

La dénomination de la mission est

S®l ection doéun Consultant po
deR®i nstall ation et de | 06Act

r 1 6a
iV
déintervention du Projet Alr

u
vit® d
rigat.
La durée globale de réalisation de toutesTliemche, est de cinquarteois (53)
mois environ y compsiles délais de validation des livrables.

La Tranche Fermeorrespond a la période de base qui se déroule sur neuf (9

Elleestdédiéal a mi se ° jour du PAR et |06
| 6activit® fonci elaBD.et op®rati onn

La TrancheOptionnelle est prévue de se dérouler sur quamgndére (44) moi
environ et est dédié@l a mi se en Tuvre du PHERest
composée de trois tranches optionnetleat deux de quinze (15) mois chacuf
unede quatorze (14) mois.

IC1.4

Une visite de siteseraorganiséest une réunion préparatoire a la soumission
Propositions se tiendselon le calendrier suivant
- Visite des sites Le point de ralliement pour la visite est le burdauMCA-
Nigera 08h 00, heure de Niamey, 189 janvier 2018. Afin de permettreau
MCA-Nigerde préparela logistique pouces visites de site, tous les
consultantgjui souhaiterant participe@la visite des sites doivent
conf i r mer adoease en@iklarifications.protu@ment@ucpmc.ne
de leurintentionde participe@ cetteréunionenprécisante nombre
d 0 e xspedeurentitéqui y participerontw plus tarde 03 janvier 2018a
16 h0O0, heure de Niamey
- Laréunion préparatoire (conférencepréalable) se tiendra dans la salle ¢
réuniondu MCA-Niger a Niameyle Samedi 13 Janvier 20183 10 HOO,
heure de Niamey.
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Section II. Données particuliéres de la demande de propositions

IC 1.5

Le MCA-Niger fournira les servicesupplémentairesuivants.
1 Voir TDR (Section8) les données et informatiodgsponibles

Le Consultant, a seharge, collectera les donné@esnplémentaires)écessaires a
réalisationde lamission

1 Contenu dela DP

IC 8.1

Les Consultants peuvent demander des clarifications par courrier électrani
plus tardle vendredi 19 janvier 2018 a 17 h 00 afin que les réponses a (
demandes de clarifications et questions soient fournies a tous les con
intéressés au plus taelvendredi 26 janvier 2018 a 18 h Q0

Les demandes de clarifications sont recuéadrésse

Millennium Challenge Account Niger (MCANiger)
Avenue du Monio Issa Beri / Commune Il, BP 738 NiameWMiger,
Téléphone: (+227) 20 35 08 15/16, Fax: (+227) 20 35 08 18

A | datdeenti on
Procurement Agentde MCA-Niger
E-mail clarifications.procurement@ucpmc.ne

avec copie a:

Monsieur Mamane ANNOU

Directeur Général de MCA-Niger

Avenue du Monio Issa Berj Commune I, BP 738 Niamey-Niger
Email: annoumca@gmail.com

Téléphone: (+227) 20 35 08 15/16. Fax: (+227) 20 35 08 18

1 Préparation despropositions

IC 10.1

Le MCA-Niger prendra en charge les frais de déplacendest représentants d
Consultants quilésirent prendrpart aux visites de sit€gansport uniquementle
MCA-Niger, Niamey, aux sitesde Konni.

IC11.1

La propositiorest écrite effrancais.

IC 12.2(b)

Cette DP nbéa pas ®t ® pr® c®d®e dour

A

des consultants pr®s®l ectionn®s no

IC 12.2 (c)

Le nombre en personnesnois estimatif est de826 hommes/mois au totapour le
Personnel Clé requour la mission regrti commesuit :

TRANCHES
TRANCHE OPTIONNELLES
FERME

(9 mois)
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Section II. Données particuliéres de la demande de propositions

Personnel clef

Chef de Mission H/Mois 9 15 15 14 53

Coordonnateur de |\, 9 13 13 13 48

la Réinstallation

Spécialiste du H/Mois 9 13 13 13 48

foncier

Spécialiste en

Engagement des H/Mois 9 13 13 10 45

parties Prenantes

Spécialiste Genre

et inclusion H/Mois 9 7 6 6 28

sociale

Expert SIG & .

Gestion BD H/Mois 9 8 7 6 30

Off|C|er_de gestion H/Mois 9 15 14 10 48

des plaintes

Spécialiste en .

Suivi Evaluation H/Mois S ! 6 8 26
Total 68 91 87 80 326

IC12.3(9) La formationconstitueune partie dela mission.

IC12.5 Les déplacements internationaux, la communication, les per diem et les tra
|l ocaux, |l es d®penses de bureau, 1|06
indirects et les bénéficegront inclus dans le prix total inscrit dans le fanulaire
FIN-2.

IC13.1 Les dispositions relatives ~ la po
consignées dans le PIA (Program Implementation Agreement) qui est dispon
le site dedVICA-Niger: www.ucpmc.®. Le contrat sera conclu en Hors Taxes.

IC15.1 La ou les monnaies de libellé ldepropositiorsont: Le Francs CFA et/ou le Dollar
US (USD) exclusivement. Aucune autre monnaie en dehors de ces d
monnaies ne sera acceptée.

La ou les monnaies de paiement sdm¢ Francs CFA et/ou le Dollar US (USD
exclusivement.

IC 16.1 Les propositionsdoivent rester valideguatre-vingt-dix (90) jours aprés lalate
limite de dépot des propositiogpécifiee au point IC 18de laDPO.

1 Dépot et dépouillement depropositions

IC17.2 La procuration écritestrequise.

IC 17.3

Chaque Consultant doit soumettom (1) original et cing (5) copies de se
propositiongechnique et financiére, dans la langue spécifiée au point IC 11.1
Le Consultant devra égalemesaiumettre les copies électroniques de sa propo
technique et financiere dans une forme électronppe chaque propositiofCD-
ROM ou sumn flash dive). Ces supports électroniques doivent respectivemen
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Section II. Données particuliéres de la demande de propositions

misesdaa | 6envel oppe contenant l a pr
proposition financiere.

IC17.5 Lespropositionssont déposées éabressesuivante
Millennium Challenge Account Niger (MCA-Niger)

Avenue du Monio Issa Berii Commune Il, BP 738, NiameyNiger
Téléphone: (+227) 20 35 08 15/16. Fax: (+227) 20 35 08 18

IC 17.7 - N L . . .

Vérifier quel ebiveloppeextérieureou le carton qui contied& propositionporte I
mention:

«Ne pas ouvrir avarie Mardi 06 Février2018a 10 heures00, heure de Niamey
A nduvrir quéen présence dédgent désigné:

IC18.1 Lespropositiondoivent étre déposées au plus tertMardi 06 Février 2018a 10
heures00, heure de Niamey

IC20.1 Les Propositions Techniquesrontouvertes en publie Mardi 06 Février 2018a
10 heures ® minutes, heure de Niamey' | 6 adr es:se sui va
Millennium Challenge Account Niger (MCA-Niger)

Avenue du Monio Issa Beri / Commune Il, BP 738, NiameNiger
1 Evaluation despropositions

IC23.1 Le score technique minimal (St) qualificatif est&fepointssur 100 pots.
Pour plus de détails sur les critéréatttibution des points, voir lsectionlll.

IC 24.6 L 6 o u v despropositiondinancieres se déroulerdad adr es s e i n
IC 20.1 cidessusa la date et adheurequi seront communiquées au Consult:
gualifiés

IC 24.9 Aux fins d@valuation depropositions la monnaie unique de conversion des

estle Dollar Américain (US Dollar)
Aux fins d®valuation depropositionsla source des taux de vente officiels ef
|l a Banque Centrale des Etats de | 6
La date du taux@change poutGvaluation depropositionsest de28 jours avant
la date limite de dép6t des propositions

IC 24.10 Le coefficient T appliqué k& propositiontechnique est T 80%.

Le coefficient F appliqué la propositiorfinanciére est F 20%.
1 Attribution du Contrat

IC 26.1 La date prévue pour la négociation du Contrat e80geurs aprés le dépouilleme
despropositionsfinanciéres elle se déroulera Biamey, Niger dans les bureau
de MCA -Niger

IC 28.1

Le Systéme de contestation desumissionnairesle MCA-Niger (Interim Bid
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Section II. Données particuliéres de la demande de propositions

Challenge Systengst disponible sur son site Interngiww.ucpmc.ne

IC 30.1 La date de démarrage des services edbgeurs apres la datedehtrée en viguel

du Contrat le lieu estNiger.
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Section Il : Criteres de qualification et d'évaluation

Sectionll. Crit res de qual i fi

NOTE:Approche gl obdedprepositionr®v al uat i on
1. Evaluation dda propositiortechnique
L 6 ®v a | ulapropositiortethaique porteraur:

T Lexp®rience dul 6®b @b wlrcanaprisola d § n s
pr ®parati on, |l 6admini stratton et
economique, élaboration/préparation de mesures dans le cadre de la
restauration des moyens dobéexisten

et
1 La méthodologie et la qualification des experts deaquate (4)
tranchede | 6 ®t ude
Les crit res doé®valuation sont iindigqg

2. Evaluation dda propositiorfinanciére:
L 6 ®v a | ulapropositiorfitheciére portera sur
1 Le montant de la propositioglobale sur legjuatre tranched.e
caractere raisonnableles prix sera conduit sur le prix propdgar le
Consultantsur chaquédranche

3.1  Statut juridique
Chaque entité du Consultant doit joindre au formulaire TACthe copie de ses actes
constitutifs ou de tout autre documenttenant lieu, indiquant son statut juridique. Si
le Consultant est un groupemeniewtités, le Consultant doit joindre tout autre
document montrant sa volonté diassocier ou dil est associé avec une otadtres
entités pour déposer urgroposition conjante. Chaque associé doit fournir les
informations requises dans le formulaire TECH

3.2  Critéres financiers
Le Consultant doit prouver Gua la capacité financiére requise pour exécuter le
Contrat, tel queéxige le formulaire TECFRA. Chaque associé dofournir les
informations requises dans le formulaire TECA.

3.3  Ciritéres de litige
Le Consultant doit fournir des renseignements exacts sur tout litige ou arbitrage passé
ou actuel découlant des contratgilop exécuté ou qui ont été résiliés au coursoiles
(5) dernieres années, comme indiqué dans le formulaire THRCHUne série de
résiliationde marchés au Consultant daxistence de différends de grande ampleur
peut entrainer le rejet d& propositionChaque associé doit fournir les informations
requises dans le formulaire TEE2B.

3.4  Critéres @valuation
Toute proposition,ayant obtenu un score minimal total inférieuB@ points sera
rejetée.Toutepropositionne satisfaisanpas aux critéres obligatoirigurant dans le
tableau cidessous peut étre rejetée, a la discraioMCA-Niger. Par ailleurs, toute
propositiondéun Consultant dont un membre &ersonnel clée satisfait pas aux
exigences obligatoires peut étre rejetée, a la discrétidCA-Niger.

Criteres,sou$cr it res, et syst me de points pour
Techniques.
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Section Il : Criteres de qualification et d'évaluation

Nombre
RéférencelC 23.1 Critéres, souscritéres Maximum
de Points

Criteres A. Expérience, performance passée et capacité

Preuves de | a capacit® organisa
| 6ex®cution de projets de m°me
contrats associés, ainsi que les travaux en cours et engagés de
contractuelle, fournis au Formulaif&CH-4.

Ces preuves i ncluront | 6exp®rie
| 6® aboration (y inclus | a pr ®pa
socioéconomique, élaboration/préparation de mesures dans le cadre
restauration des moyedsé e x i st ence) et | a mis
PAR dans les cing (5) derniéres années. Ces projets doivent étre simila| 20
nature et en complexité, a celui de la présente demande de proposition.

Conformément aux Directives en matiére de Passatles Marchés d
Programme de MCC, | 6exp®rience |
marchés financés par MCC sera considéréaviiai-Niger comme un critére
déo®valuation de | a Proposition T

MCA-Niger se réserve le droit de contacter les références indiquées d
Formulaire TECHS5 ainsi que toute autre source pour vérifier les référeng
les performances antérieures du Consultant mentionnées dans sa propo:

Souscritéres

Capacitéorganisationnelle 3

Exp®rience de | dapproche partici
projets : démarche participatie¢ sensible au genranimation et encadreme
communautaire, analyse organisationnelle et renforcement des capaci
Organisations Communautaires etc.

Exp®rience dans | 6accompagnement
Afriqgue de |1 60Quest

Exp®rience en mise en 1 yspéacibquemhénRdan
|l e secteur de | 6irrigation
Expériencedans | ' El aborati on/ Mi se en
financés par MC@t appliquantes Normes de Performance (NP) de la SFI

Soustotal 20

RéférencelC 23.1 Critéres, souscriteres Points
Criteres B. Adéquation et qualité de la méthodologigproposée, Plan dg
travail correspondant aux TDR et Organisation du Consultant
L'approche techniqgue du Consultant sera évaluée dans cette catégd
Consul tant expliquera en d®tail
différentes taches spécifedans les TDR, la fagon dont il abordera certa
guestions sensibles au regard du contexte décrit, et enfin sa méthodolog
mettre en lien ses compétences et les ressources afin d'atteindre les |
spécifiés dans les termes de référence speant les termes du Compac]

les normes et valeurs Eortées par le MCC.

37

38




Section Il : Criteres de qualification et d'évaluation

La qualification de I'‘équipe proposée, les ressources, l'expérience

Chef de Mission, Spécialiste en Réinstallation involontaire et questions
fonciéres:

U Qualification: dipldme en Sciences sociales (sociologie/anthropolg
économie, développement rural et ou gestion de projet) niveau Ba
(Maitrise ou équivalent) copie légalisée du diplome exigépoints

U Expérience pertinente de responsabilité ceos ant e dobéau
dans la conduite de projet8 points

U Expérience professionnelle au cours des 10 dernieres années dar
domaine de | a r® nstallation i
de PAR en application des Normes de Performanda SEI ou les OF
4.12 de la Banque Mondiale) et la gestion des questions foncires
points

U Bonne maitrise du
bonne connaissance du Nigdr point

fran-ais et

Souscriteres
Approche technique et Méthodologie proposées 20
Plan de Travail proposé 6
Organisation du Consultant pour atteindre les objectifs du mandat. 5
Analysesspécifiques et stratégiproposées pour prendre en charge et cong
les questions de consultations sur le PAR, le processus de developperr
principes et critéres inclusifet sensible au genrd 6 acc s 7
| 6 ®1 abor at i o noutisae glanificcatipnaet de gestiorddel $onc
dans la zone du projet.
Soustotal 38
Nombre
RéférencelC 23.1 Critéres, souscriteres Maximum
de Points
Critéeres C. Qualifications du Personnel Clé et autre personnel, ainsi que
leurs Compétencegpour la Mission 42

Berformances Bassées seront évaluées ici.

Spécialiste du foncier.

U Qualification: dipléome dans une discipline pertinente comme le dr(
| 6 ®c onomi e -Eéconorai¢ od |a soci@oge oiveauo
BAC+4 (Maitrise ou équivalenproduction de copie légalisée exigéc
2 points

U Exp®rience dans | e/secutégreadesdeoitsd e
fonciersauNiged au moi ns:3daints ( 10) an

U Bonne connaissance du fonctionnement des administrations publij
dans un environnement similaire du progtbonne familiarité dans lg
gestion des conflits liés au foncier milieu rural :1 point

U Exp®rience reconnue danlspoilta mi

Coordonnateur de la Réinstallation
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Section Il : Criteres de qualification et d'évaluation

0 Qualification: dipldme en Sciences sociales ou discipline apparent
de niveau Bac + @Maitrise ou équivalent)2,5 points

U Exp®rience professionnel |,eanzla
pr ®paration et | a mise en Tuvl
3,5points

U Bonne maitrise du Francgais et Haus$aoint

Spécialiste en Engagement des parties Prenantes

U Qualification: dipléme dans une discipline pertinente, comme la
sociologiede niveau BAC+4Maitrise ou équivalent) avec productio
de copie Iégalisée obligatoir@ points

O Exp®rience doéau moins dix (10]
prenantes ou comunication communautaire, une bonne maitrise di
m®t hodes participatives etl5t e/
point

U Bonne maitrise du Francais (écrit et parlé) et du Hausgaint

4,5

Spécialiste Genre et inclusion sociale

U Qualification: dipléme universitaire en sciences sociales ou autre
domaine en rapport avec le développement ou les études en genr
développemente niveau Bac+4 au moins (Maitrise ou équivalent)
avec production doéuhpeintcopie | {

O Exp®ri ence dbébau moins dix (10)
genre dans les programmes de développement et particulieremen
la réinstallation involontaire notéd..5 point

U Exp®rience dans | a d®f ense de:
genre, en particulier sur la question de l'acceés a la terre ou de la
propriété: 1.5 point

Expert SIG & Gestion de Base deDonnées

U Qualification: diplébme universitaire ou technique en Géographie,
géomatique ou disciplines assimil@ssniveau Bac+4 amoins
(Maitrise ou équivalent) avec production de la copie certifiée exigé
1,5 point

U Exp®rience doéau moi n(avechutilisation des )
logiciels SIG: Map Info, Arc GIS, Arc View Connaissance en pheto
interprétation et en télédétection etc.) et le systéme de gestion de
de données (Access, Oracle, Exc@)points

U Bonnes connaissances en matiére de réinstalletides questions
foncieres: 1 point

4,5

Officier de gestiondes plaintes

U Qualification: dipléme universitaire ou technique en sciences socig
ou une autre discipline comparable niveau Bac+4 au
moins(Malitrise ou équivalent) avec production copie certifiée exig
1 point

U Expérience dans la gestion des citmitn milieu rural, selon le procé

coutumier: 1 point

2,5
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Section Il : Criteres de qualification et d'évaluation

0 Bonne maitrise du frantsa(écrit et parlé) et du Haussa et une bonn
connai ssance de | a z®Bpointddi nt {

Spécialiste en Suivi Evaluation

0 Qualification: Un dipléme unversitaire ou technique en statistiques
appliquées aux sciences sociales ou disciplines assimilées de nive
Bac+4 au moins (Maitrise ou équivalent) avec production de la coj
certifiée exigée 2 points

0 Un minimum de 8 ans dodansfe®uivi e |
évaluation de projet et une bonne connaissance des logiciels de s 3,5
do®val uat ilpomt de proj et

U Une bonne maitrise en systéme de gestion de bases de données
(Access, Oracle, Excel)0,5 point

U Bonnes connaissances en matiére de ediagon et des questions
fonciére serait un atout

U Une capacit® de synth se et di

Total des points pour les trois (3) critéeres (A + B + C) 100
Le score technique minimum exigé pour se qualifier est | 80
Les pondérations attribuées aux Propositions Technique et Financierd so80% et F =
20 %

La formule utilisée pour déterminer les scores financiers est la suivante
Sf =100 x Fm / - ouSf est le score financieEm est la proposition la moins @diste ef est
le prix de la Proposition considérée.

Conformément aux Directives de passation des marchés du Programme@€ Jdes

performances antérieures du Consultant dans des contrats financésh@daet dans
ddautres cont r aédvdantpre expériegheepertmante pourdaensssion seront
prises en compte, en particulier-deéssuss | e cad
décrits qui obligent le Consultant a prouver ses capacités et son expérience pertinentes
pendant ho®y asaapri eoposition tMGHhepomtu®E condui
25. 1 de | a DP i nf or meMCAseudsere (e dreitidé dordacterlegg ue | 6
personnes de référence citées dans les formulaires T#Cét B ainsi que toute autre

source par vérifier ses références et ses performances passees.
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Section IV. A. Formulaires despropositionstechniques

L dnscription de tout colt proposé dans ces formulaires techniques entrainerartecevabilité de
la proposition du Consultant (voir sousclause IC 12.4).

Formulaire TECHL Soumission déa PropositionTechnique
Formulaire TECH2A Capacité financiere du Consultant

Formulaire TECH2B Proces, litiges, arbitrages, actions en justicajnpds, enquétes et différends
actuels et antérieurs impliquant le Consultant

Formulaire TECH3 Organisation du Consultant

Formulaire TECH4 Expérience du Consultant

Formulaire TECHS5A Références du Consultant

Formulaire TECH5B Références des contrdilsancés par [MCC

Formulaire TECH6 Description de dapproche, de la méthodologie et du plan de travail pour
|Gexécution de la mission

Formulaire TECH7 Commentaires et suggestions sur les Termes de référence et la mission
Formulaire TECH8 Composition @s équipes et répartition des taches

Formulaire TECH9 Plan de dotation en personnel

Formulaire TECH10 Calendrier des travaux et des livrables

Formulaire TECHL1 Curriculum Vitae (CV) dPersonnel clé

Note: Les commentaires entre parenthéses qui apparaissent dans les pages suivantes sont des
vous aider dans la préparationlderopositiontechnique et ne doivent par conséquent pas apparaitr
dansla propositiortechnique que vous présentez.
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Formulaire TECH-1  Formulaire de soumission dda Proposition Technique

[Lieu, Date]
A

Monsieur Mamane ANNOU

Directeur Général de MCA-Niger

Avenue du Monio Issa Berj Commune I, BP 738 Niamey-Niger

Email: annoumca@gmail.com

Téléphone: (+227) 20 35 08 15/1bax: (+227) 20 35 08 18

Objet: S®l ecti on dbéun Consultant pour | 6actual.i

R® nstallation et de | 6Activit® de S®cuUuri ¢
du Projet AlrrMgath®soet Koons aux

No. Réf.: No DP/IPD/MCA-Niger/LAND/QCBS/2018/06

Nous, soussignés, vous proposons nos services a titre de Consultant, pour la mission citée
haut conformément a votrdemande de proposition®P) en date dylnsérer la date] et notre
propositiontechnique.

Nous attestons par la présente que nous ne sommes pas engagés dans des activités int
décrites dans la quinziéme partie des Directives relatives a la passation des marchés du Program
laMCC, et que nous ne les facilitoes ne les permettons pas, et nous ne nous engagerons pas dans
telles activités interdites pendant toute la durée du Contrat, et nous ne les faciliterons et ne
permettrons pas. Par ailleurs, nous donnons notre garantie que les activités intendiessdiins la
quinziéme partie des Directives relatives a la passation des marchés du ProgranmviteCladaseront
pas tolérées de la part de nos Scmssultants et de nos employés respectifs. Enfin, nous reconnaisso
guenotreengagement dans de tallactivités serait une cause valide de suspension ou de résiliation
Contrat.

Nous accusons réception de la Politique dd@GC relative a la prévention, la détection et
IGatténuation des conséquences des fraudes et de la corruption dans le cadrétéesiaddMCC.
Nous avons pris des mesures pour nous assuiEuane personne agissant pour notre compte ou en
notre nom ne@st engagée dans des pratiques de corruption ou de fraude telles que décrites dans
clause 3 des IMans cette optique pis certifions que
(a) Les colts figurant dara propositionont été définis indépendamment, sans intention de
restreindred compétitionsansaucune consultation, communication ou accord aaties
soumissionnaires ou concurrents relatif
(i) Aux dits codts;
(i) A lG@ntention de soumissionner upeposition;
(iii) Aux méthodes ou facteurs de calcul des colts proposeés.
(b) Nous ne dévoilerons pas volontairement les coUts figurant dangpigitesition directement
ou indirectement, aGutres soumissionnaires oconcurrents avant le dépouillement des
propositionsou Iéadjudication du Contrat, sauf a y étre obligé par la loi

! Disponible sous www.mcc.gov/resources/doc/pefiegid-and-corruption
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

(c) Nous riessayons et@assaierons pas de pousser un candidat a soumissionner ou a ne pas
soumissionner ungropositiondans le but de limitda concurrence.

Nous déposons la présenpeoposition constituée des présentpsopositionstechnique et
financiére scellées et contenues chacune dans une enveloppe/un colis clairement marqué(e).

Nous soumissionnons conjointement avec

[Insérer la liste comportant le nom et tadresse complets de chaque Consultant assodé]

Nous attestons par la présente que toutes les informations et déclarations conteniges da
propositionsont exactes et acceptons que toute erredgllgs contiendraient puisse aitrer notre
disqualification.

Nous vous faisons tenir-@int des informations étayant notre admissibilité, conformément a Iz
sectionlll de la DP.

Si les négociations se déroulent pendant la période de validité initi¢gdepdeposition nous
nous engagons a mener les négociations sur la badeedsonnel cléésigné dans notfroposition

Notre propositiona pour nous force obligatoire et est susceptible de modifications suite at
négociations du Contrat, et nous nous engageons, si nous sommes déclarés adjudicataire, a déma
servicegde Consultanteelatifs a la mission au plus tard a la date indiglaesla DP.

Nous comprenons et acceptons sans condition que, conformément a la clause 28.1 des IC,
contestation ou remise en cause de la procédure ou des résultaisdtntabde de propositiopsurra
seulement étre portée @ttention du Systeen de contestation desoumissionnaire{SCS) de
[Entite MCA.

Il est entendu que vousaies pas tenusatcepter lepropositiongjue vous recevez.
Sincéres salutations,

[Signataire autorisé]

[Nom et fonction du
signataire]

[Nom du Consultant]

[Adresse du Consultant]

Annexes.
1. Procuration écrite confirmant que le signatairelal@ropositionest diment autorisé a
signerla propositiorau nom du Consultant et de ses assqciés
2. Acte(s) constitutif(sjou autres documents justifiant le stgtutdique);
3. Accords de constitution de coentreprise ou de groupefierdas échéant, mais sans
dévoiler dinformations sufa propositiorfinanciére).
4. [Tous autres documents requis en vertu des DPO]

2 [Supprimer si aucun regroupement n'est envisagé.]
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Formulaire TECH -2A Capacité financiere du Consultant

[La capacité financiere du Consultant a se mobiliser et a exécuter les Services est capitale. Le Cons
est tenu dnclure les informations sur sa situation financiére. Pour ce faire, il peut déposer les ét
financiers audités des trois (3) derniéaesées plus les lettredadidit OU les états financiers certifiés

des trois (3) dernieres années plus les déclaratiimpa@ts.

Le nondépdbt dedun ou Bautre des documents@dessus comme preuve de sa capacité entrainera le rejs

desa proposition

Sila propositiorest soumissionnée par une coentreprise, chacune des entités la composant doit prés
ses états financiers. Les rapports doivent étre présentés sdbrdnt kdimportance décroissant des

associés au sein de la coentreprise.

Le MCA-Niger se réserve le droit de demander des informations supplémentaires sur la capa
financiére du Consultant. Tout Consultant incapable de démontrer a travers ses états findheistrs qu

financierement en mesuréedtécuter les Services requis peut étsedalifié.]

Informations Financieres
(X 000 USD)

Information historique pour les trois (3) derniers

exercices (des pis récents aux plus anciens (en millier de

Dollar - USD)

Exercice 1 (20@) Exercice 2 (203) | Exercice 3 (204)

Informationsextraites du Bilan

(1) Total Actifs (TA)

(2) Actifs Actuels (AA)

(3) Total Passif (TP)

(4) Passif Actuel (PA)

Informations extraites de la Déclaration de revenus

(5) Total Revenus (TR)

(6) Bénéfices avant Imp6t
(BAI)

Valeur Nettg(1) T (3)

Ratio Actuel (2) / (4)
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH -2B Proces, litiges, arbitrages, actions en justice, plaintes,
enguétes et différends actuels ou antérieurs impliquant le Consultant

[Fournir des informations sur les proces, litiges, arbitrages, actions en justice, plaintes, enquétes
et différends actuels ou antérieurs des cing (5) dernieres années comme indiqué sur le formulaire
ci-dessous.]

Le Consultant, ou une société, une enditeune filiale apparentée;tal été, au cours des cing (5)
derniéres années, impliqué dans un proces, un litige, un arbitrage, une action en justice, une plainte
enquéte ou un différend dont la procéduredssilie pourrait raisonnablement étreiiptétée pardJC-
PMC comme pouvant avoir un impact satht financier ou opérationnel du Consultaiing maniere
pouvant affecter négativement sa capacité a satisfaiwmee duelconque de ses obligations en vertu du
Contrat? Non: Oui: (vdr ci-apres)

Litiges, arbitrages, actions en justice, plaintes, enquétes et différends au cours des cing
dernieres années

Année Objet du contentieux Valeur de la sentence contre
Consultant en équivalen
deUSD:
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-3  Organisation du Consultant

[Fournir un résumé du profil et déotganisation de votre cabinet/entité et de chacun de vos associ
dans le cadre de cette mission. Includ@danigramme de votre cabinet/entitéa propositiondoit
montrer que le Constant dispose des capacités organisationnelles @exiecrience nécessaires pour
fournir au siége un systéme de gestion de projet relatif au Contrat et & son équipe projet dans le pa
appui administratif et techniqukea propositiondoit en outre miotrer que le Consultant peut travailler
hors siége et fournir rapidement du personnel remplagant expérimenté.

Maximum 10 pages
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-4  Expérience du Consultant

[Fournir dans le tableau-diessous des informations sur chagupériencepertinente pour laquelle
votre bureau¢abinet et chacun de vos associés pour la mission ont été officiellement recrutés a t
individuel comme société ou comm@in des cabinets chefs de file au sefandgroupement, pour
accomplir deservicesde Consuhntssimilaires a ceux mentionnés dans les Termes de réfélerlae
présente DPToute mission de nature similaire financée par [adMCC doit étre présentée Pour les
consultants ayant une expérience ultérieure avec le MCC ou un lEl@éifourniture desnformations

sur expérience dans wquelconquerojet financé par IMCC peut entrainer le rejet da proposition

La propositiondoit montrer que le Consultant a fait ses preuves darédution de projets similaires
guant a la substance, a la complexité, a la valeur, a la durée et au volume de servioetsdidemande

de propositions

Maximum 20 pages]

Dénomination de la missian Montant approximatif du Contrat (en US
courant):
Pays: Durée de la mission (en mois)

Localisation dans le pays

Nom du client Nombre personnahois total de la mission

Adressest Email: Montant approximatif des services fournis
votre cabinet en vertu du Contrat (en U
courant):

Date de début (mois/année) Nombre personnel professionmabis fourni

Date dachévement (mois/année) par les consultants associés

Nom des consultants associés (le |Nom des cadres professionnels supérieut
échéant) votre cabinet impliqués efiches accomplie
(indiquer les meilleurs profils de cadres,
exemple directeur/coordonnateur de prc
chef d&quipe):

Description du projet

Description des services réellement fournis par votre personnel dans le cadre de la |

Nom ducabinet
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH -5A Références du Consultant

[Fournir les contacts@u moins trois (3) références a méme de donner les informations substantiel
suivantes

(a) Le type deprestation®exécutés;
(b) Confirmer laqualité de gexpérience professionnelle inscrite dans le formulaire TBCH

Le MCA-Niger se réserve le droit, a sa seule discrétion, de contaitgires sources et de vérifier les
références et les performances passé@es Gonsultant, y compris, sangeeexhaustif, les sources
énumeérées dans le formulaire TE@HPour chaque référence, citer une personne a contacter,
fonction, son adresse, son fax, son numéro de téléphone et son adresse électronique.]

[Maximum 3 pages]
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH -5B Références des contrats financés par IMCC

Chaque Consultant ou membre constitufifiree coentreprisefdn groupement agissant en tant que
Consultant doit remplir ce formulaire et inclure des informations sur tous les contrats financés
la MCC (exécutés soit directement ave®M&C, soit avec une Entité du Millennium Challenge Account,
ou que ce soit dans le monde) auxquels le Consultant ou un membre con@iieticaentrepriseddn
groupement agissant en tant que Consultant est ou a &8 pae ce soit en qualité de Consultant
principal, daffilié, déassocié, de filiale, de Sogsnsultant ou dans tout autre role.

Contrats avec laMCC
Nom et numéro du| Rdle dans le Contrat Montant total du | Nom et adresse du Maitre
Contrat Contrat déouvrage

Contrats avec une EntitéMCA
Nom et numéro du| Role dans le Contrat Montant total du | Nom et adresse du Maitre
Contrat Contrat déouvrage

[Maximum 1 page]
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-6  Description de Bapproche, de la méthodologie et du plan
de travail pour I&xécution de la mission

Le Consultant doit fournir dans cette section une description générale de sa stratégie pour fourni
Services requis conformément aux Termes de référerie) (hclus dasla DP. Ces informations
doivent étre suffisamment complétes pour convaindreden e | d 6 ®v a | quale Coosultarit e
malitrise les défis liés &ixécution des Services requis et que son approche, sa méthodologie et son |
de travail pourroniui permettre dy faire face.

Votre propositiontechnique doit comporter les trois (3) chapitres suivants

(a) Approche technigue et méthodologie
(b) Plan de travajl
(c) Organisation et dotation en personnel.

Approche technigue et méthodologieans ce chapitre, vous devez expliquer votre compréhension de
objectifs de la mission, votre approche par rapport aux services, votre méthodologie pour exécute
activités et atteindre les résultats escomptés, ainsi que le degré de précisionésedtdits. Vous devez
relever les difficultés a résoudre et leur ampleur, et dédapmpioche technique que vous entendez
adopter pour régler ces difficultdsn outre le Consultant doit indiquer clairement comnilecdmpte
intégrer les deux taches pripales du mandavous devez également décrire les méthodologies que
vous comptez adopter et souligner la compatibilité de ces méthodologies avec votre approche. \
devez par ailleurs décrire les équipements et/ou logiciels indispensables pour assunestddions
mentionnées dans les Termes de référence.

(a) Plan_de travail Dans ce chapitre, vous devez proposer les taches principales de la miss
(I actualisation et la mise en Tuvre du P
SécurisationeGouvernance Fonci re sur | e site doi
Mar c h ®s 0., |&s étpesn(yrdompris les approbations provisoiresepsiCA-Niger) et les
dates de soumission des rapports. Le plan de travail proposédossesur approche technique
et la méthodologie, et mettre en évidence la compréhension par le ConsultadiR @tsd capacité
a les traduire en un plan de travail vialsletamment en ce qui concetn&® i nt ®gr at i on
environnementalesocialeset genreaux questions techniquegous inclurez dans ce chapitre la
liste deslivrables et rapports périodiques et spécifigues comme mentionnés dans les TDR, et
constitueront le résultat final. Le plan de travail doit respecter le calendrier dasxtretvdes
livrables du formulaire TECH.O.

(b) Organisation et dotation en personnkdi, vous devez proposer la structure et la composition de
votre équipe. Vous devez énumérer les principales rubriques de la mission, les experts
responsables et leepsonnel technique efappui proposeé.

Note: Concernant les points ou les Termes de référence parlent des taches en rapport avec le ge
IGnclusion socialela propositiondoit clairement décrire comment le Consultant compgepsendre
pour €y conformer dans@pproche technique, la méthodologie, le plan de tragaifdnisation et la
dotation en personndl est entendu que ce type de compétencegexipdrience peut ne pas figurer
dans les prestations normales de certains Consultants, ebngéguaent, il faut accorder une attention
particuliere admportance dunepropositioninterdisciplinaire et éun plan dengagement de personnel
adéequats.

Maximum 30 pages, tableaux et diagrammes inclus]

50



Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-7 Commentaires et suggestionsur les Termes de référence
et la mission

[Tous commentaires et suggestions sont les bienvenus pour peraweNM€A-Niger déoptimiser la
mission en vue@n meilleur rapport qualité/prix. Ces commentaires et suggestions ne doivent pas se
a léévaluaton, mais peuvent fairédbjet de discussion pendant les négociatibeSVICA-Niger néest
pas tenue @hccepter les propositions. Si les modifications/suggestions proposées engendrent
changements dans le prix proposé, cela doit étre noté, sans imdszatia valeur dudit changement.

Maximum 5 pages]
A: Sur les Termes de référence

[Présenter et justifier ici toute modification ou amélioration des Termes de référence que vous prop:
pour optimiser la capacité@kécution de la mission (par exemplepgrimer certaines activités que
VOuSs jugez inutiles ou en ajouter ou proposer un autre découpage des activités).]

B: Suggestions
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-8 Composition des équipes et répartition des taches

PersonneClés

Nom de Organisation | Domaine Poste daffectation | Taches assignées
|Gexpert déexpertise
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-9. Calendrier de dotation en personnel

Effectif dupersonnel (sous forme de diagramme en batons) Nombre personneahois total
12 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 [N |[Siege Terrair? Total
PersonneSenior
1 [Siege]
[Terrain]
2 [Siege]
[Terrain]
n [Siége]
[Terrain]
Soustotal
Personnel
Intermédiaire
L [Siege]
[Terrain]
2
n
Soustotal
Total
1. L Geffectif doit étre fourni individuellement pour Rersonne&enior et intermédiaire
2. Les mois comptent & compter du démarrage de la mission. Pour chaque catégapieyes, indiquer séparémedeffectif du
personnel pour le travail au siége et sur leaterr
3. Le travail de terrain désigne les travaux menés hors du siege du Consultant.

Effectif du personnel a plein temps
Effectif du personnel a temps partiel
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH -10 Calendrier des travaux et des livrables

Taches Mois
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
3
4
5
6
N Etc.
Livrables
1
2
3
N Etc.

[Indiquer toutes les principalestivités de la mission, y compris les livrables et les autres étapes, telles que les approbdEomisédéGA.
Pour les missions échelonnées, indiquer séparément les activités, les livrables et les étapes pour chaque phasduhédigesrdatités sous
forme de diagramme en batons. Consulter & gour la liste compléte des livrablegekemple type fourni edlessus (a remplir par le Consultant
suivants les @R) servira pour le Consultanfiddicateur pour la charge de travail proposée. Lasssion sera évaluée dans le cadrésgdroche
technigue etle laméthodologie.]
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Formulaire TECH-11 Curriculum Vitae (CV) du personnel

oo

10.

11.

12.

13.

Position
proposée
Nom
cabinet
Nom
[Gemployé
Date
naissance

professionnel clé proposeé

[un seul candidat sera désigné pour chaque position]
du [Insérer le nom du cabinet proposant le personnel]
de [insérer le nom complet]

de [Insérer la date de
naissance]

Nationalité [Insérer la nationalité]

Formation [Indiquer pour chaque employé lésblissements fréquentés et tou
formation spécialisée suivie, accompagnée du nom des institutiol
des dipldmes obtenus et des dat@bebntion]

Appartenance

aux

groupements

professionnke

s

Autres [Indiquer les diplédmes supérieurs et toatare formation]

formations

Pays de [Citer les pays oudmployé a servi au cours des 10 dernieres ann

|Gexpérience

professionnell

e

Langues [Pour chaque langue, indiquer le niveau de compétenae,
passable ou mauvais@ial, a la lecture et &crit]

Langue A |oral Alalecture A l@crit

Dossier [A partir de la position actuelle de chaque employé, citer dardré

récapitulatif  inverse les emplois occupés depdibtention du dipléme, en

des donnant pour chaque emploi (voir modéillelessous) les dates de

embauches début et de cessatiodednploi, le nom deGémployeur et les postes
occupes.]

De [année] A [année]:
Employeur:
Poste(s) occupé(s)

Détails des [Citer toutes les taches a accomplir en vertu gedaente mission]

taches

assignées

Les travaux

réalisés
illustrent
mieux
capacité
réaliser
taches
assignées

Ui [Parmi les missions auxquellegemployé a pris part, fournir le
Ul informations suivantes pour les missions qui illustrent le mieu

:Z capacité aéaliser les taches indiquées au point 11.]

E
les
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Section IV.A Formulaires de BropositionTechnique

Nom de la mission ou
du projet:
Année:

Lieu:
Client:

Caractéristiques
principales du projet
Poste occupé

Activités réalisées
14. Références

[Citer au moins trois référencésdividuelles maitrisant le travail accompli p&erhployé.

Inclure pour chaque référence son nom, sa fonction, son numéro de téléphone et son adresse
électronique.] [IEENtité MCA se réserve le droit de contactéautres sources et de vérifier les
référerces de demployé, en particulier pour ses performances antérieures dans les projets
financés par IMCC.]

15. Cetrtification:

Je,soussigngcertifie que, a ma connaissance, le présent CV décrit exactement ma personne,
mes qualifications et mon expérience.rdeonnais que toute déclaration inexacte faite de
maniére délibérée Gl contiendrait peut entrainer ma disqualification ou ma radiation, si je
suis retenu.

Je, soussigné, @ngage par la présente a participer aux cotés fledgshsultant] ala demande
depropositionssusmentionnéle déclare en outre que je suis apte et disposé a travailler

1. pour la/les périodes définies dans les Termes de référence spécifiquesimints a
demande de propositionsdessus référencé au poste pour lequel mon CV a été
inclus danda propositiondu Consultant et

2. pendant la périodedexécution du Contrat.

Signature du membre dRersonnel clé

Si le formulaire NE porte PAS la signature du membré&eisonnel cléalors en signant i
dessous, le représentant habilitéGhnsultant formule la déclaration suivante

« Compte diment tenu de ma signature apposéessous, si le membre Bersonnel clélta
PAS signé ce CV, je déclare en conséquence que les informati@nsogtient sont, a me
connaissance, vraies et exadEl JE confirme gapres nétre entretenu avec luggj obtenu
lGassurance dil restera disponible pour cette mission si le Contrat est adjugé sur la bas
période de validité figurant daftes proposition définie dansa DP. »

Signature du représatant habilité du Consultant

Jour / mois / année
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Section IV.B. Formulaires de IBropositionFinanciere

Section IV. B. Formulaires desPropositions Financieres

Les formulaires type des Propositions Financieres servent a d@laboration des
propositions financiéres, conformément aux dispositions de la soutause 12.5 de la
sectionl, Instructions aux Consultants.

Formulaire FIN1

Formulaire FIN2.
Formulaire FINS.
Formulaire FIN4.

Formulaire de soumission tkePropositionFinanciére
Résumé des prix

Ventilation des prix par activité

Ventilation des prix par remunération
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Section IV.B. Formulaires de IBropositionFinanciere

Formulaire FIN-1. Formulaire de Soumission dda Proposition
Financiere
[Lieu, Date]

Monsieur Mamane ANNOU

Directeur Général de MCA-Niger

Avenue du Monio Issa Berj Commune II, BP 738 Niamey-Niger
Email: annoumca@gmail.com

Téléphone: (+227) 20 35 08 15/16. Fax: (+227) 20 35 08 18

Monsieur

Objet: S®1 ecti on doéun Cioniastuildrmandgt ploarmil $eacd ru ail uv
de R®i nstallation et de | 0Activit® de S®cu
déintervention du Projet Alrrigation et Ac:

No. Réf.: No DP/IPD/MCA-Niger/LAND/QCBS/2018/06

Nous, Soussigneés, vous proposons nos services a titre de consultant, pour la mission citée plus
haut conformément a votBeemande de propositiofBP) en date d{insérer la Date] et notre
Proposition Technique.

Notre Propositionfinanciére cijointe estfixée au prix delnsérer le montant® en toutes
lettres et en chiffres]

Notre Proposition financiere nous lie et est soumise aux modifications résultant des

négociations du Contrat, jusiuexpiration de la période de validitéldgroposition comme
indiqué au Paragraphe IT 16.1 des DPO.

Les commissions ou gratifications, le cas échéant, que nous avons payées ou que nous
comptons payer a des représentants en lien ave®ceftesitioret avecdexécution du Contrat

si le Marché nous est adjugé, sontiguetes cidessous®

Nom et Adresse des Montant et Devise Objet de la commission ol
Représentants gratification

Il est entendu que vougaies pas tenusatcepter les Propositions que vous recevez.

Sinceres salutations,
Autorisé

Nom et fonctiordu Signataire

Nom du Consultant

3Le Signatairemontant doit coincider avec ceux indiqués sous le prix total du Formulair2.FIN

‘Le cas échéant,rempler ce paragraphe par fANous n'avons pay® ou
gratification ° des repr®sentants en |ien avec cette
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Section IV.B. Formulaires de IBropositionFinanciere

Formulaire FIN -2. Résumé des Prix
Objet:S®l ecti on doéun Consultant pour | 6dactuali s
R®  nstallation et de | 6Activit® de S®cur

dotervention du Projet fAlrrigation et Acc

Réf. No DP/IPD/MCA-Niger/LAND/QCBS/2018/06

PRIX
USD Francs CFA
Prix Total de la Proposition
Financiere
1. Indiquer le prix total a payer pMCA-Niger dans chaque devise. Ce prix total

doit coincider avec le montant des sotetaux pertinents indiqués dans le
Formulaire FIN3. (Les dispositions fiscales correspondantedte DP sont
reprises dans I&ectionVI, Contrat etConditions générales

2. Fournir des prix complets (avec les déplacements internationaux, la
communication, les transports locaux, les dépenses de buiqeédition des
effets personnels, les taux directs et indirects et les bénéfices).

3. Voir DPO IT 12.5 en ce qui concerne les dépeliées aux voyages.
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Section IV.B. Formulaires de IBropositionFinanciere

Formulaire FIN -3.
Ventilation des Prix par Activité

Objet:S®l ecti on doéun Consultant pour | dactua
de R®installation et de | 06Activit® de
doéintervention du Projet dAlrrigation e

No. Réf. No DP/IPD/MCA-Niger/LAND/QCBS/2018/06

[Les informations fournies dans ce Formulaire ne peuvent étre utiliséasxdins détablir

les paiements au Consultant pou@@wkntuelsservices supplémentaires demandés par
I&Entite MCA et/ou afin de vérifier le caractére raisonnable sur le marché des prix proposes.
Merci decomplétempour chaque phase.]

Groupe dactivités par phase Descriptiort

Prix®

usbD Francs CFA

TRANCHE FERME

éeee

eeé

TRANCHE OPTIONNELLE N1

eeé

éeee

TRANCHE OPTIONNELLE N°2

eeé

eeé

TRANCHE OPTIONNELLE N°3

eeé

eeé

Total

Les noms des activités¢hes doivent étre identiques &, ou correspondre a ceux indiqués dans
la deuxieme colonne du Formulaire TECIA.]

1. Le Formulaire FIN3 doit étre complété pour la totalité de la mission. Si certaines
des activités requierent différents modes de facturation et de paiement (par
exemple la mission se fait par étapes, et chaquepeta un échéancier de
paiements différent), le Consultant remplit un Formulaire-8lSéparé pour
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Section IV.B. Formulaires de IBropositionFinanciere

chaque groupeddctivités.Inclure les années de base et optionnsilpsévues

2. Breve description des activités dont la ventilation des prix est regaise ce
Document.
3. Fournir des prix complets (avec les déplacements internationaux, les

communications, les transports locaux, les dépenses de buegédition des
effets personnels, les taux directs et indirects et les bénéfices).
4. Voir DPO IT 12.5 erce qui concerne les dépenses liées aux voyages.
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Section IV.B. Formulaires de IBropositionFinanciere

Formulaire FIN -4. Ventilation de la Rémunération

Objet:S®l ecti on doéun Consultant pour | dactual i s
de R®installation et de | 0 Aantidgrewsirte@tede S ®
déintervention du Projet Alrrigation et /

No. Réf.: No DP/IPD/MCA-Niger/LAND/QCBS/2018/06

[Les informations fournies dans ce Formulaire ne peuvent étre utiliséascdins detablir
le caractereaisonnable du prix et les paiements au Consultant @éuentuels services
supplémentaires demandés [gaMCA-Niger.]

Non?

Fonctior? Taux Plein par Personne et par Mois

Personnel Tranche usD Francs CFA

1. Personnel

Siege
Terrain

Siege
Terrain

Siege
Terrain

w0 D

Le Formulaire FIN4 doit étre complété pour Rersonnel clét les autres membres du Personnel
repris dans les Formulaires TEEG3et 9.

Le Personnel professionnel doit étre indiqué individuelleminpersonnel de soutien doit étre
indiqué par catégorie (par exempl@pporteurs, personnel administratif).

Les fonctions duPersonnel cléloivent coincideravec celles indiquées dans les Formulaires
TECH-8 et 9.

Indiquer séparément les taux par persoet par mois pour le travail au siége et sur le terrain.
Fournir degrix complets (avec les déplacements internationaux, la communication, les transports
locaux, les dépenses de buredexpédition des effets personnels, les taux directs et indirects e
les bénéfices).

Voir DPO IT 12.5 en ce qui concerne les dépenses liées aux voyages.
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Section V. Termes de référence

S®l ection doun Consultant pour
Tuvre du Pl an doAction de R®ir
Sécurisation et Gouvernance Fonciére sur le site
dointervention du Projet Alrri
a Konni

*k*k



La forme masculine appliqu®e dans
temps la forme masculine et féminin et devrait &tre considéree dans les

cas des exploitants, paysans, producteurs et autres attributions tel le
Consultant et son personnel.



Abréviations

AGR Activités Génératrices de Revenus

ANPEIE Association Nig®rienne des Professionnel s

APS Avant-Projet Sommaire

APD Avant-Projet Détaillé

ARCC Agriculture Résiliente au Changement Climatique

AUEI Associationdes Usagers d O Eau doélrrigation

BDD Base De Données

BEEEI Bureau d'Evaluation Environnementale et des Etudes d'Impact

COFO Commission Fonciere

COFOCOM Commission Fonciere Communale

COFODEP Commission Fonciere Départementale

CPRP Cadre de Politique de Réinstallation des Populations

BD Base de Données

DGGR Direction Générale de Génie Rurale

EIES £tudes doél mpacts Environnementales et Soci

ESP Envirorjmer]tal and Socigl Performa_ljce i Eerme uti]isé par le MCC qui englobe toutes Ies.
activit®s | i ®es | 6environnement , au soci

GdN Gouvernement du Niger

GMP Groupement Mutualiste des Producteurs

INRAN Institut Nationale de Recherche Agronomique du Niger

IRSH Institut de Recherche en Sciences Humaines

MCA-Niger Millennium Challenge Account du Niger

MCC Millennium Challenge Corporation

ONAHA Office National des Aménagements Hydro Agricoles

PAP Personne Affectée par le Projet

PAR Pl an doAction de R®installation

PDC Plan de Développement Communal

PDES Plan de Développement Economique et Social

PGES Plan de Gestion Environnementale et Sociale

PNEDD Plan National de I'Environnement pour un Développement Durable

POS Pl an d éticde $ofs a

RGPH Recensement Général de la Population et de |'Habitat

SAA Service d6éAccompagnement Agricol e

SFI/NP Société Financiére Internationale / Normes de Performance

SGP Systéme de Gestion des Plaintes

SIG Syst me doélnformation G®ographique

STD Service Technique Déconcentré
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Introduction

1 Contexte et objectif du Compact

La Millennium Challenge Corporation (MCC) est une institution fédérale chargée de gérer et de
mettre en 1 udévemppénier fourree adéchelle mondiale par les Etats-Unis. Le
MCC a comme principal objectif de combattre la pauvreté par la croissance économique.

Le 29 juillet 2016, le Gouvernement du Niger («GdN») et le Gouvernement des Etats-Unis
d'Amérique, agissant a travers la Millennium Challenge Corporation (MCC), ont signé un
Compact de $437,245 millions USD sur cing ans. Le but de ce Compact est de réduire la
pauvreté grace a la croissance économique au Niger avec pour objectif d'accroitre les revenus
ruraux en ameéliorant I'utilisation productive durable des ressources naturelles pour la production
agricole et en améliorant le commerce et I'acces au marché des produits agricoles.

Le 26 décembre 2016, le Gouvernement du Niger a désigné une entité chargée de mettre en
fuvre | e Programme et d'exercer |l es droits
g®rer et mettre en Tuvre |l es Projets et
Millenium Challenge Account - Niger (ci-aprés MCA-Niger).

Le financement des projets du MCA-Niger par le MCC est soumis au respect des exigences
environnementales et sociales du MCC (Directives environnementales et sociales et politique
genre), des Normes de Performance (NP) de la Société Financiére Internationale (SFI) et de la
réglementation en vigueur au Niger.

Ainsi, ces exigences stipulent que tous les projets susceptibles de créer des impacts
environnementaux et sociaux doivent faire
Environnementale et Sociale (EIES) mais également des études écologiques qui vont faciliter
une meilleure gestion des aires protégées et sites du RAMSAR dans la zone de Sia-Kouanza
ai nsi gue | a pr®paration et |l a mise en Tuv
établi que les projets du Compact auront un moindre impact négatif sur les populations dans la
zone ddéempri se.

2 Contexte Nigérien dans le cadre du Compact

La croissance économique du pays au cours des 50 derniéres années a été entravée par une
combinaison de chocs climatiques, d'instabilité politique, de mauvaise gouvernance et, plus
récemment, d'insécurité régionale. Néanmoins, au courant de la derniére décennie, les autorités
nigériennes ont fait preuve d'un engagement ferme en faveur des réformes de la gouvernance,
de la croissance économique et de linvestissement dans leur population. Au cours de la
derniére décennie, le Niger a connu une volatilité positive du PIB allant de la croissance négative
a 12,5%. En 2015, par exemple, le Niger a complété un Programme Seuil de MCC (MCC
Threshold program) de 16,9 millions USD visant a renforcer I'éducation des filles, a réduire la
corruption publique, a rationaliser les procédures de création d'entreprises et a améliorer les
droits et I'acces a la terre. Le Programme Seuil a permis au Niger de mieux se préparer a
rencontrer |l es crit res doéadmissibilit® du

Malgré tous les efforts et les résultats escomptés de ces dernieres années, plus de 40% de la
population vit encore en dessous du seuil de pauvreté global de moins de 1,25 dollar par jour.

Le développement généralisé du pays continue a étre affecté par des facteurs socio-
économiques et environnementaux tels les taux élevés de croissance démographique,

|l "in®galit® entre | es sexes et |l e type de cl

font du Niger I'un des pays les plus pauvres du monde.
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Le Niger, un pays a prédominance agricole est reconnu pour son climat variable et extréme.
Plus de 90% de la population compte sur une saison des pluies uniques de trois mois, tres
capricieuse pour l'agriculture et la production animale. Environ 80% de la population vit dans
les zones rurales et dépend de l'agriculture pour assurer sa subsistance.

La productivité agricole a stagné en raison d'un manque d'acces aux intrants productifs critiques
tels que I'amélioration des semences, des engrais, de l'irrigation et des services de vulgarisation
commelesf or mati ons techniqgues de production et de |

De plus, les sécheresses et les inondations fréquentes déciment les cultures et les biens de
production, minant la capacité de la population a renforcer sa résilience et sa sécurité
économique. La gestion durable des ressources naturelles fait défaut dans ce milieu fragile et
les ressources en eau et en paturage sont fréquemment surutilisées, entrainant une grave
érosion des zones autrefois productives.

Ainsi, les facteurs dans la définition du Compact se porte sur :
(i) la gestion des ressources en eau;
(i) 'am®I! i or aélevagerconuneanadtaée et les systemes agricoles résilients au climat
gui sont essentiels pour assurer |'adaptabilité;

(i)l 6 am®I i olaproductivité agdoele et des ressources en eau;
(iv) un acces amélioré et plus sécuritaire des terres agricoles au Niger.

3 Objectifs du Programme Compact

Le Programme vise a répondre directement aux causes sous-jacentes des deux grandes

contraintes entravant | a croissance ®conomiqgue e
acc s 7 | opeodustiorpagrapastofala qui freine la productivité agricole et la sécurité
ali mentaire, et |l es obstacles au commerce dus al

institutionnel qui donnent lieu a des frais de transaction élevés et réduisent le volume des ventes.

1 cherche ° augmenter |l es revenus dbdéorigine ru
durable des ressources naturelles pour la production agricole et en améliorant le rendement et
| 6acc s de | a petoddetli ®@® eeaygage odwex divers secteu

programme sobarticule autour de deux (2) grands p
marchés et le projet communautaire résilient au changement climatique. Ces projets
chapeautent six (6) activités tel que présenté a la figure 1 ci-dessous. Le chapitre 4 fournit le

descriptif des activités.
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Projet d’lrrigation et saccés aux marches

Amenagement Servicesde
d ;
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4 Description des projets et des activités du Compact

Tel que précisé alafigure l1ci-haut , |l e programme sbéarticule auto
sont :

7 LeProjet doélrrigationetet Acc s aux March®s
7 Le Projet des Communautés résilientes au changement climatique.

4.1 Objectifs des projets

Les objectifs des projets du Compact se résument comme sulit :

i Proj et déirrigation eatuganemtseradx smarecvle®sus d
compris des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables, par le biais de
| 6am®l i oration de |l a productivit® agricole e
moderni sation de I édirrigation agricole et de
leur assurant un acces suffisant aux divers secteurs et marchés existants ;

(i) Projet des Communautés résilientes au changement climatique : augmenter les revenus

des familles d®pendant de | dagriculture et de
femmes, des jeunes et des autres membres des groupes vulnérables, dans les

Communes ®ligibles et sur | es corridors do®l e
Ni ger , en am®l| i orant | a productivit® des e

favorisant le développement durable des ressources naturelles essentielles a la
production, en soutenant la croissance des entreprises agricoles, et en augmentant les
ventes des marchandises ciblées sur les marchés concernés.

Grace a ces projets, les agriculteurs, les pécheurs et les ménages pastoraux des zones
d'intervention pourront augmenter leur production agricole et animale, et ainsi accroitre leurs
revenus grace a un meilleur accés aux marchés et aux échanges.

Au niveau des projets les bénéficiaires recevront une assistance pour améliorer la gestion des
ressources en eau (y compris lirrigation), renforcer les systémes communautaires d'élevage et
d'agriculture résiliente au climat, gérer les ressources en eau et accroitre la durabilité et la
résilience face aux risques et aux chocs climatiques. Au niveau national, le Compact
améliorera la planification et la gestion nationales des ressources en eau et élargira la
participation du secteur privé a la distribution des engrais, avec une participation effective de
toutes les composantes des communautés bénéficiaires a savoir les hommes, les femmes, les
jeunes et les groupes vulnérables.

4.2 Description des activités
4.2.1 Projetirrigation et acces aux marchés

La mi s e e nPrdjetivigateon el acces aux marchés se définit autour de trois (3)
grandes activités :

4.2.1.1 Aménagement et développement des périmetres irrigués et
renforcement des capacités des producteurs

Les sécheresses et les inondations étant les phénoménes de plus en plus récurrents au Niger,
un investissement dans des infrastructures doéir
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Konni et Sia-Kouanza assurera une meilleure gestion des ressources en eau et permettra aux
bénéficiaires de disposer de plus grandes superficies cultivables pendant les saisons pluvieuses
et séches.

L6investi ssement au-Kouanzaeatde cdnstruipeideonpuedaux géeimefes.a
Le projet couvre une partie du lit majeur du fleuve Niger occupée par les cuvettes qui regoivent

p®r i odi quement |l es eaux dodéinondation. Léautre p
voisines. (Réf. : figure 2 : plan de situation des périmeétres de Sia-Kouanza). Compte tenu de
| 6abondance des pr®cipitations | dcaaxl (koss) sofites cr
i mportantes et feront |l 6obj et des am®nagement s
inondations.
Léinvestissement sur | e pl&section5tdo pésantelockhem.ni est d
Pour le renforcement des capacités des producteurs, des formations techniques sont prévues.
Ces formations seront fournies par | e consultant
Par mi |l es th®matiques qui ont: ®t ® i dentifi ® nous
7 gestion des ressources hydriques et naturelles ;
7 r®alisation do®conomies et initiation ~ |l a coc¢
7 amélioration des techniques de production et la commercialisation ;
7 alphabétisation ;
7 ®ducation en mati re doébhygi ne et dbdassainiss:s

Ces formations permettront une meilleure intégration des groupes vulnérables identifies par le
Compact tel les femmes, les des jeunes et aux autres membres des groupes vulnérables vivant
dans |l es p®rim tres doéirrigation.
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Termes de références
Avant projet sommaire
Projet de Sia-Kouanza

Limites géographiques
des zones du projet

150000

Figure 2 : Plan de situation des périmétres de SiaKouanza

4.2.1.2 Investissements routiers

Avec |l es investissements dans |l es r®seaux rout
b®n®f i ci aires du Projet seront mi eux 7 m°® me doé
marchés dont ils ont besoin, et ils pourront ainsi vendre leur plus grande production.

Présentement, le réseau routier ne se trouve pas dans une condition lui permettant de soutenir
le transport de maniere continue, sécurisée et en temps voulu des produits a acheminer vers
les différents marchés du pays et dans les carrefours commerciaux régionaux. Cette activité

vise 7 am®liorer | 6®tat despériméPesaaliaxKovarzaidtieer s de
collectivit®s avoisinantes et " int ®grer un pro
pour en assurer la durabilité. Pour y parvenir, le Compact financera les projets suivants :

7 la r®habilitat knode ladroutenRNBS denGaya & ™argou et son

rehaussement au standard de route en gravier praticable en tout temps.
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7 la r®habilitation de | a route rurale de Sambd
entre les périmeéetres de Sia-Kouanza et la route RN7, en passant par le village de

Sambéra ;
7 la r®habilitation dbéenviron 82 km detypéa RN7,
de rev°®tement ° base dbéasphalte et de b®t on s

Niger: Project Roads

@ ciy
. Project Roads
s Regional Roads
Other Major Roads
x DRegional Boundary

o Boundaries Source: Natural Earth Data ‘v f
| Roads Source: Millennium Challenge Corporation

Q==

Figure 3: Carte des zones de réhabilitation des Routes

4.2.1.3 RéformesPolitiques

Au titre du Projet doéirrigation et dbdébacc s au ma
aspects afin de mieux gérer les ressources et les procédures visant a appuyer les bénéficiaires
du projet doéirrigation.
7 Gestion des ressources hydriques.L 6 ® abor ati on et | a mise en 1
Plan nationales des ressources en eau couvrant un minimum de 10 ans (« Plan
national des ressources en eau») y compris une évaluation détaillée des ressources en
eau ° | baide de technigues de t® ®dJd®tection e
pour améliorer la gestion durable des ressources en eau souterraine;

7 Gestion des ressources naturelles et des terres pour les aires protégées. L 6 ® abor at i o

et la mise en Tuvre des plans de gestion des
les aires protégées et a proximité des communautést ouc h®es par | e Proje
et |l dacc s au mar cDosBo,ydcammpes: | a r ®gi on de

() les évaluations écologiques et les études nécessairessurl 6 ut i | i sati o

des terres pour identifier et promouvoir la conservation et les objectifs
de la planification des ressources naturelles ;
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(ii) | 6®1 aboration et | ademéstoepow larésevey r e de p
partielle de faune de Dosso et le site de la Convention de Ramsar Zone
Humide du Moyen Niger Il ;

(i) | 6appui ~ | 6®l aboration de Plans dbéam®
et adjacents aux zones protégées.

7 La r®f orme du mar ch® p o baréfdrmae ddmaschérdeld ut i on d 6 e
distribution des engrais pour permettre une plus grande participation de la concurrence
et le secteur privé et de permettre a une grande disponibilité et du prix raisonnable des
engrais, en particulier aux femmes et les petits agriculteurs. La sous-Activité aidera a
| 6®l aboration doébun Plan dbdaction pour

0] ouvrir | e processus doachat et | a dist
entreprises privées;

(ii) r®gl er | es pr i x ighersurlesmgrechasirégionpux;etr s 6 al

(i) adopter et mettre en Tuvre une strat®g
débengrais que | aisse en place un Progr

besoins accrus des plus marginalisés (collectivement, ce titre sera
agréeé par les Parties,le«P|l an dobéacti oh des engrais

7 Le renforcement des capacités statistiques. Le développement des capacités

statistiques de | 6l nstitut nati onal de I a

assainissement, | 6agri coemenypoar: et | 6®l evage et
(1) générer efficacement, en temps opportun, la sensibilité de sexe et les
données précises du secteur productif y compris des données ventilées

par ni veau de revenu, sexe et | 6©ge, d

(i) analyser et informer les impacts de la politique Gouvernementale,
associées a des stratégies de croissance, investissement, commerce des
produits agricoles, ressources naturelles et des services;

(iii) mesurer la réduction de la pauvreté et la croissance économique; et

(iv) le développement des capacités de suivi et évaluation du Gouvernement.

4.2.2 Projet des Communautés résilientes au changement climatique

Ce Projet est en cofinancement avec |l a Bangque
d®vel oppement et | a mise eNigeif ecavillest couvert pare CRRPRP du
déja validé par la Banque Mondiale. Néanmoins, la coordination avec ce Projet est cruciale afin

de maxi mi ser | appuli aux PAPs dans |l a restaurat
directement affectées par le projet bénéficieront de ce projet communautaire.

Léobjectif g®n ®r al du Projet des Communaut ®s r
ddaugmenter |l es revenus des familles d®pendant e
échelle vivant dans les Communes éligible s et sur | es axes db6®l evage
rurales du Niger am®liorant | a productivit® des

le développement durable des ressources naturelles essentielles a la production et en
augmentant les ventes des marchandises ciblées sur les marchés concernés. La mise en
Tfuvre de ce projet se :fera sous deux dbéactivit ®s

(i) Activitte«Pr oj et R®gional db6Appui»(PRAPSPastor al i s me
(i) Activité « Agriculture Résiliente au Changement Climatique » (ARCC)

Suite ces interventions, il est envisag® que |
de | 6® evage dans | es zones touch®es pourront au
des revenus plus i mport ant aux machés etdaacmi€hnceodesat i o n
®changes commerci aux. De plus, afin de mieux as
bénéficiaires recevront une assistance pour mieux gérer les ressources hydriques (notamment

au niveau de | d6imrcemgaltdo®Nnévagpeoucommurhaut air e, f a
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durable et augmenter la résilience face aux risques et aux chocs climatiques.

5 Description du Projet de réhabilitation du Périmeétre de Konni

51lAacc™s © 1 6eau doéirrigation

Le périmétre de Konni et les ouvrages connexes le desservant ont été construits en 1976 puis
1982. l'l's sont situ®s autour de | a ville de Bir|
localité, dans la région de Tahoua. Il couvre une superficie de 3000 ha dont 2452 sont irrigués.

Le périmétre a été aménagé pour permettre une irrigation complémentaire en saison des pluies

sur | 6ensemble de |l a superficie et une irrigatic
sa gestion administrative, le périmétre est découpé en deux zones, Konni 1 et Konni 2. Le

périmetre est alimenté par la Maggia, une riviére qui coule uniquement en saison des pluies.

Deux barrages en terre Zango et Mozagué ayant respectivement pour capacité 12 et 30 mma3.

Ces deux barrages alimentent un réservoir tampon a Tchi ®r assa par | 6entr emi
débamen®e | ong de4).14,20 km (figure

La d®gradation des infrastructures en raison du
| 6envasement/ ensabl ement des barrages #rigatiahu r ®s e
du syst me. On estime aujourdohui qgubdéenviron pl
nombreux agriculteurs ont fonc®s des puits pour
L6bobjectif du projet est de restaurndartilad es ydsbtu nme
et doéi nt ®gr er l es f emmes, jeunes et autres men
b®&n®f i ciaires du projet dobéautre part. Le projet

en état du systéme d'irrigation des deux barrages de ruissellement en cascade, d'un réservoir
de collecte en aval et d'un canal d'alimentation et du périmétre d'environ 2452 hectares dans la
Vallée de la Maggia. Le traitement des bassins versants pour endiguer le probleme de
I'ensablement, et la réparation et la réhabilitation du systéme d'irrigation pour réduire les pertes
d'eau et améliorer I'efficacité.

5.2 Profil socio -économique et géographique du périmetre

Le périmétre de Konni et la région environnante sont localisés dans le Sahel, une zone de

transition entre le désert semi-aride du Sahara au nord et les savanes humides au sud. Les
caractéristiqgues naturelles de la végétation de cette région comprennentune st r at e doéhei
basses, des plantes herbacées vivaces hautes, les arbustes épineux, I'acacia, et les baobabs.

La zone entourant le périmeétre est densément peuplée et souffre de I'érosion des sols et de la

dégradation des terres en raison de pratiques non durables dans les activités agricoles,

I'élevage du bétail et la sylviculture. La pluviométrie moyenne annuelle est estimée a 497 mm

(Konni, 1980-2014), qui tombe surtout pendant la saison des pluies (Juin a Octobre).

En plus des activités agricoles, les réservoirs sont une ressource importante pour les activités
de péche locales. Il y a environ 165 pécheurs dans la région (les résultats du recensement
préalable a l'enquéte, 2013); quelgues pécheurs professionnels du Nigeria sont parfois
observés du coté nigérien. Les statistiques préliminaires (source : Konni, Département local de
I'Environnement, mai 2015) indiquent qu'un total de 183 tonnes de poissons ont été capturés
dans les 3 réservoirs en 2014 (Mozagué : 43 tonnes, Zongo : 105 tonnes, Tchiérassa : 36
tonnes), entre Janvier et Juillet, représentant une valeur totale d'environ 95 millions de F CFA
(190.000 dollars). Les espéces de poissons capturées sont principalement la carpe, le capitaine
et le poisson-c h at . Léobservati on dpsblesindmueee lacdtdreede! it ai r
d®crue est pratiqu®e ~ | 6int®rieur des r®servoir

Le cours naturel de la riviere Maggia continue au-dela du barrage de Zongo et traverse la
frontiere du Nigeria pour atteindre le lac Kalmalo, a environ 8 km en aval. Dans les conditions
actuelles et uniguement dans les années de fortes précipitations, I'eau déborde du barrage de
Zongo lorsque la quantité qui y est accumulée dépasse la capacité du réservoir. Au cours des
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années de précipitations normales ou faibles, il est observé peu ou pas de débordement.

5.3 Profil organisationnel du périmetre

Le périmetre d'irrigation est exploité par des producteurs organisés autour de deux coopératives
agricoles : Konni | et Il. Des enquétes réalisées en 2017 dans le cadre de la préparation du PAR
montrent que la taille moyenne de chaque famille (ménage) d'agriculteur dans cette localité, est
de 8 personnes.

Dans le cas du périmétre de Konni |, 1012 ha de terres sont exploités par 1342 agriculteurs,
dont 22 sont des femmes. Il (Konni I) a 15 Groupements Mutualistes de Production (GMP),
chacun composé d'un président, un secrétaire et un trésorier. Les villages qui exploitent Konni
| sont : Cérassa Gouné, Cérassa Mangou, Boulké, Tapanni, Botoro, Kirba et Kaoura, associés
a des quartiers voisins de Konni : Mallamawa, Tagajia et Matankarawa.

Le périmetre de Konni Il se compose d'une zone de 1440 ha exploitée par 1925 agriculteurs. Il
se compose de 19 GMP ayant chacun un président, un secrétaire et un trésorier ainsi que 3
délégués. Les villages qui exploitent le périmetre sont Massalata, Da Garka, Dibissou, Guidan
Godia, Mai Gozo, ainsi que les quartiers voisins de Konni : Fada, Rimi, Roumdji, Mallamawa,
Matankarawa, Mounwadata | et Il, Sabon Gari, et Tagajia. Il y a 1880 hommes et 45 femmes
agriculteurs qui opérent sur ce périmétre. La taille de la terre distribuée initialement était de 0,75
ha.

Onconsidérequel e proj et repr®sente une opportuni
a la terre irriguée plus que par le passé, a travers un processus participatif et inclusif de dialogue

t® po

et de concertation avec | d6ensemble des acteur s.

Pendant la saison des pluies, les agriculteurs produisent le mil, le sorgho, la patate douce, le
manioc, le coton, le Moringa oleifera, et le niébé. En saison séche, ils cultivent les oignons, le
blé et les Iégumes. En saison des pluies, les deux périmétres sont cultivés dans leur intégralité
alors que durant la saison séche, dans une bonne année, seulement 200 a 380 ha sont exploités
en fonction de la pluviométrie.

5.4 Statut foncier du périmetre

Le p®rim tre irrigu® de Konni, comme | a pfditupa
| 6obj et: dd tnibdtersa pas i mmatricul ® au nom de |

titres qui attestent de leurs droits fonciers. Initialement, ces producteurs étaient détenteurs de

rt
6 £t

droits dobéexploitation nenpltoriatnastmiosns,i bil neist i(acloenntern:
néont jamais ®t ® formell ement renouvel ®s EMdepui s

plus, la capacité de gouvernance fonciére des périmétres est assez faible, et la répartition des
réles et responsabilités en ce qui concerne la gestion du foncier ne semble pas étre trés claires.
Par exemple, les informations fonciéres qui sont disponibles auprées des institutions de gestion
ne semblent pas étre & 100 pourcent fiables.

Léoccupation et | O6utilisation actuell e des
qui est enregistrée dans les registres des coopératives d'agriculteurs en raison a la fois des
transferts informels et non enregistrés d'accés aux parcelles et de subdivision informelle des
parcelles qui ont permis un acces a la terre a des parties autres que celles qui sont enregistrées
comme ayant wun r®el droit dbéacc s.

Les transactions fonciéres qui sont rapportées sont la location, les préts, les dons, I'héritage, et

méme les ventes de tout ou partie des parcelles. Il convient également de noter que ces
transactions fonciéres informelles ont ouvert des possibilités, certes encore limitées, pour les
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femmes qui ont traditionnellement été exclues de la propriété formelle sur les terres irriguées
par héritage, location, et/ ou vente.

Il convient de noter qu'a la suite de la dégradation des conditions de culture, la pression
croissante des zones habit®es et de [ 6enwvironn
progressif du périmeétre irrigué au cours des dernieres années. D'autres types d'utilisation des

terres dans la région comprennent les voies de transhumance pastorale internationale qui

traversent la région du Sud (Nigeria) au Nord.

Léactivit®i tf omei metet rde de r ®gul ari ser |l 6occupat
formaliser |l es droits dbéoccupation dbébune part av
fonciers formels doéutilisation ~ | o nign dd leursme , et
moyens doexidsbtaeuntcree part doéi nt ®gr er l es f emmes,
vulnérables parmi les bénéficiaires directs du projet. Elle doit par ailleurs permettre de sécuriser
juridiguement le périmétre en tant que propriétédel 6 Et at , en | e doltadntimitt doéun
fonciére cible aussi le renforcement de la capacité technique du cadre institutionnel chargé de

la gouvernance foncierel ocal e af i n d6 as séauritédes dioitsrfandiers@lorgnt | a
terme.
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Figure 4 : Périmétre de Konni, les réservoirs et le canal principal

6 Contexte et objectifs de la mission

6.lcontexte de | 06®tude

La r®alisation du projet de r®habilitation du p®
| 6eau et ~ assurer | a s®curisation fonci re aux
l i ®s “ 1l a mise en Tuvre de pcaer tprcoognesti dd ornet qluddhiylp
pas de d®pl acements physiques de populations mai
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de Restauration des Moyens dOExistence (PRME) e
i nformations fournies pea des dédia®amentse physiqguds sostdé av r e
envi sageables dans | a r®alisation du projet no
n®cessit® doé®l aborer déun Plan déAction de R®ins

Le PAR a pour objectif de mitiger les impacts négatifs sur les activités et les revenus des
m®nages durant |l a p®riode des travaux, dus ~ | 6i
sol. Il comprend principalement des mesures temporaires pour pallier au manque a gagner

durant la période des travaux des 4533 détenteurs et 301 exploitants de parcelles recensés

dans le périmetre, soit 4412 ménages résidant principalement dans la ville de Konni (10

guartiers) et dans les 12 villages avoisinants.

Le PAR définit les objectifs et les principes de compensation et de restauration des moyens

ddébexi stence, d®cr it |l es ®tapes n®cessaires °~ S a
préconisé pour sa bonne exécution. Il inclut également un plan de gestion des plaintes, qui

constitue un élément essentiel du dispositif et plus généralement une stratégie de suivi et

évaluation, ainsi que les outils nécessaires au suivi du projet.

Les services spécifiques devant étre effectués par le Consultant portents ur | a mi se en |
du PAR du projet doéam®nagement du p®rim:itre irr.i
T Léactualisation des donn®es du recensement c¢
T L6ex®cution du Plan do6Action de R®install ati c

9 La conduite des activités de sécurisation et de gouvernance fonciére.

Le 30 juin 2017, le MCA-Nigeretle MCContc ommandi t ® | @a®| & ama tdiddArc td &
Réinstallation (PAR) et une étude ayant abouti sur des recommandations portant sur la
sécurisation et la gouvernance fonciére, dans le cadre du projet de réhabilitation du périmétre
de Konni entrepris par le Programme Compact du Niger. Prenant en compte les

recommandations sur | e foncier faites {Nagaretl e Cor
ses partenaires atten d e n t du Consul t anore Adtivité de Gécuarisgtianieb n d 6
Gouvernance Fonci re qui sera mise en Tuvre para

Léactivit® de S®curisation et Gouvernance Fonci

été formulées par le Consultant qui a r®alis® | d6inventaire et
actuelle du périmeétre, et vise a juguler les principaux problémes de gestion fonciére qui ont été
relev®s (absence de statut juridique formml du p
| 6occupation individuelle des parcelles et | es
fonci res ill ®gales, etc.). LO®tude qui a abouti
| 6examen de | 6occupati on Mmére maislesiaformaions racugili@r i p h ®r

révelent des occupations antagoniques ou illicites sur la zone tampon du périmétre,
communément appelée zone de servitude.

L6®tude EIES en cours de d®marrage a dans son |
actuelle de la zone de servitude, et dire quelles sont les implications en termes de prise en

charge des impacts pour la réinstallation, selon la largeur retenue pour cette zone de servitude.

En perspective, | 6EI' ES i denti fommar cdee onuo mdd kea bdid
existantes sur cette zone en fonction de la largeur considérée (par exemple a 10m, 15m et 25m),

et dire quel serait le colt de compensation de ces infrastructures si elles doivent étre déplacées.

Le Consultant sélectionné devra consi d ®r er cette zone dans | 60p®I
(immatriculation) du périmétre, a savoir sa délimitation et sa matérialisation.

En outre, la réhabilitation du périmeétre intégre les activités et occupations foncieres qui sont au
niveau des barrages et taqutl 0lEd ElISongrddyguearmalqudekd a
et les impacts pour ces activités/occupations et pour les personnes qui les pratiquent, et les
mesures individuelles préconisées afin que leur prise en charge soit considérée dans la mise
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en Tuvre de | a pr®sente ®tude.

Enfin | é6®valuation des i mpacts potentiel séttdes ac
compl te du fait qud”™ ce stade | don ne dispose p
calendrier des travaux. Ces éléments techniques sont nécessaires pour définir et évaluer les

impacts réels, sur chaque parcelle occupée et exploitée. L &ude APD/DAO pour la réhabilitation

du périmétre de Konniadémarréenoct obr e 2017 et use@®édellebl5maisier a st
Le rapport final est attendu pour le début mars 2018. On pr ®sume qubd” catte d
des plans des travaux et <calendriers dbéex®cuti or
qui seront affectées par les travaux par période.

En conclusion, on notera que | e Consultant reter
etdemise”™ jour du PAR et du contenu de | 6activit®
informations qui seront issues des études techniques et EIES. Sur cette base, le Consultant
mettra en Tuvre toutes |l es activit®s queide sont
restaurer | es moyens doOoexistence des personnes ¢
droits fonciers sur les parcelles du périmétre réhabilité.

Il faut rappeler que le processus de réinstallation doit obéir a des regles de transparence et

d 6 ®t§ pour assurer aux PAPs des conditions satisfaisantes de déplacement et

déi ndemni sati on. Sel on Ies normes de perfor man:i
par le MCC dans les programmes Compact), les principes a mettre en avant sont de :

7 Minimiser les déplacements et les impacts négatifs, et lorsque ces derniers ne peuvent
pas étre évités, le projet devra évaluer les impacts sur les biens matériels et fonciers

débun m®nage et assurer un d®dommagement just

| 6 atanse nécessaire pour que la réinstallation et toutes les indemnisations soient

proportionnelles au degr® doéi mpact du dommag e
7 Sbassurer gue | eémablep ammesn enfards, jeuneks sans emploi,

personnes agées, personnes vivant avec handicaps, groupes marginalisés ou minorités)
feront partie des b®n®ficiaires du projet au

que soit | 6ampl eur des i mpacts n®gatifs du pr
7 Mettre en exergue dans la préparation du PAR les impacts économiques directsd 6 u n e
op®ration de r®i nstallation involontaire qui
soit | eur statut dbdéboccupation.

7 Veiller " ce que | e projet informe, consulte
a toutes les étapes du processusder ®i nst all ation (planif-icati o
évaluation).

6.1.1 Genre et inclusion sociale

Les directives du MCC stipulent que le MCA-Niger doit veiller a ce que toutes les activités liées
a la réinstallation soient développées de maniére appropriée dans le cadre de la politique de
genre du MCC. Ainsi, le MCA-Niger veillera a travailler en étroite collaboration avec les femmes
et les jeunes et les autres membres des groupes vulnérables afin de leur assurer une
compensation juste et équitable.

M°me si | es questions fonci res rel vent du dom:
souvent selon la coutume, de plus en plus les femmes ont recours a la loi musulmane pour
hériter de la terre. Les produits issus des activités agricoles sont a la base des activités
génératrices de revenus (AGR) et constituent la principale source de revenus pour les femmes.

'l sera i mportant dobébassurer quodoelles seront en m
Il a perte de ter r e spogsauilreléulsactvités agpcolesietté@mnomiques. p o u r
Pour que cela soit possible, i faudrait pr®voi
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